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1. Introducción

La afectividad y la sexualidad es uno de esos ámbitos de la vida, en los que a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo se encuentran más barreras para el ejercicio de sus derechos.

Todas las vidas son sexuadas, la vivencia de la sexualidad ocurre desde que nacemos. Las personas con discapacidad necesitan acompañamiento y orientación en esta esfera de su vida como en todas las demás. Por otra parte, la vivencia de una sexualidad integrada es imprescindible para el trabajo de autonomía y unas relaciones saludables.

Sin embargo, muchas veces no afrontamos el trabajo en sexualidad de una forma consciente, por miedo, desconocimiento o descoordinación entre los distintos agentes implicados en la vida de las personas con discapacidad.
En el movimiento asociativo, a pesar de que en los ultimos años hemos avanzado significativamente en el ámbito de la sexualidad, nos cuesta mucho desarrollar programas y acciones que realmente tengan un impacto directo en la vida de las personas.

Por ello, en Plena Inclusión Madrid nos planteamos poner en marcha un grupo de trabajo y reflexión en el que participen  profesionales, que sean o hayan sido designados por sus entidades como responsables o referentes en el ámbito de la sexualidad.

Este grupo de trabajo que estaría dinamizado por sexologos/as especialistas en discapacidad intelectual y desarrollará  tres líneas de trabajo:
✓ Espacio de reflexión para profesionales.

✓ Asesoramiento profesional para casos individuales.

✓ Acompañamiento en la puesta en marcha de líneas de trabajo en torno a la sexualidad en las entidades.

Más información:
El pasado 4 de noviembre realizamos una sesión informativa para informar de lo que pretendíamos con este espacio. Si no pudisteis asistir puedes verla aquí.
2. Metodología.
El grupo comenzará el martes 29 de noviembre y finalizará el 27 de junio de 2023. Posteriormente se valorará su continuidad.
 Para desarrollar el proyecto existirán tres líneas de trabajo: 

✓ Espacio de reflexión para profesionales. 

✓ Asesoramiento profesional para casos individuales. 

✓ Acompañamiento en la puesta en marcha de líneas de trabajo en torno a la sexualidad 

1. Espacio de reflexión para profesionales 
Reuniones mensuales de dos horas, de profesionales, de forma presencial siempre que sea posible.

 Cada entidad participante en la experiencia designará una persona para asistir a las reuniones y ser la interlocutora con el grupo. Esta persona será la encargada de transmitir la información y el trabajo del grupo a su entidad.

 Así mismo, será la encargada de recoger la información necesaria para el trabajo del grupo. 

Cada mes se propondrá un tema de trabajo y se mandarán tareas o lecturas que luego pondremos en común durante el encuentro, para compartir las distintas propuestas de las entidades y los participantes generando un espacio conjunto de aprendizaje. 

La clave de desarrollo del proyecto no está tanto en las reuniones como en el trabajo que se realice en las entidades entre sesión y sesión.

La reflexión en común la iniciaremos trabajando las vivencias corporales y el manejo de la intimidad y el acceso al cuerpo.
El calendario de encuentros será el siguiente:

Ultimo martes de cada mes de 9.30 a 11.30 horas. 
29 de noviembre, 20 de diciembre, 31 de enero, 28 de febrero, 28 de marzo, 25 de abril, 30 de mayo y 27 de junio.

2.- Asesoramiento profesional para casos individuales 
El equipo de profesionales de Red Genera ofrecerá asesoramiento sexológico a las entidades que lo precisen, en el manejo de casos individuales que hayan presentado necesidades especiales en la vivencia de la sexualidad.

3.- Acompañamiento en la puesta en marcha de líneas de trabajo en torno a la sexualidad 
El equipo de profesionales de Red Genera ofrecerá asesoramiento específico a las entidades que esté poniendo en marcha actividades, talleres, líneas de trabajo, etc. para afrontar el manejo de la sexualidad en sus programas o sedes.
3. REQUISITOS PARA PARTICIPAR.
En el grupo participarán entidades federadas en Plena Inclusión Madrid, si bien estarán representadas por un profesional, designado por estas.

- Podrán participar entidades interesadas en generar cambios o mejoras prácticas a corto plazo, en el abordaje de la sexualidad de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo. Evidentemente estos cambios o mejoras serán en los ámbitos y con la intensidad en los que cada entidad se plantee desarrollarlos.
- El profesional que proponga o designe la entidad para formar parte del grupo, será el responsable de sexualidad de la entidad en cuestión, es decir, la persona que en la entidad tenga puesta la mirada en este ámbito y que bien por su conocimiento o competencias o bien por el rol que desempeñe pueda tener un conocimiento de la realidad del abordaje de la sexualidad en la entidad en cuestión. Este profesional tendrá que participar en los encuentros del grupo.
- Tiene que existir un respaldo de la entidad al profesional que designe para participar en el espacio, y esta tiene que diseñar los cauces que considere oportunos para que lo que se trabaje en el grupo tenga un cierto calado en la entidad. Se trata de que el profesional sea el enlace entre el espacio y la entidad.
4. SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN.
El plazo para que solicitéis participar en el grupo finaliza el 24 de noviembre a las 12 horas.

El 25 de noviembre os confirmaremos cuales son las entidades participantes.

El número máximo de entidades participantes será de 15.

Para solicitar la participación tenéis que rellenar el formulario anexo I de solicitud que se adjunta a continuación. Y que incluye:

- Compromiso de la entidad con la participación en el proyecto. Que podrá ser firmada por el/la representante legal de la entidad, la junta directiva, o el director/a general de la entidad.

- Información sobre la persona designada por la entidad para formar parte del proyecto.

- Información básica sobre las acciones en el ámbito de la sexualidad realizadas por la entidad en los últimos años y sobre el interés de esta por participar en el proyecto.

Esta información servirá para valorar la participación en caso de que las entidades que demanden participar supuren las 15.

Enviar este anexo de solicitud por email a josejimenez@plenamadrid.org 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Formulario Anexo 1.

De solicitud de participación en el espacio de trabajo y reflexión “Vivero de Sexualidades” de Plena Inclusión Madrid.

El/la solicitante D/Dña. _______________________________________, en representación de la entidad _____________________________________, en calidad de ___________________, conoce y acepta su los requisitos para participar en el espacio de trabajo y reflexión “Vivero de Sexualidades y que se resumen en los siguientes”.

- En el grupo participarán entidades federadas en Plena Inclusión Madrid, si bien estarán representadas por un profesional, designado por estas.

- Podrán participar entidades interesadas en generar cambios o mejoras prácticas a corto plazo, en el abordaje de la sexualidad de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo. Evidentemente estos cambios o mejoras serán en los ámbitos y con la intensidad en los que cada entidad se plantee desarrollarlos.

- El profesional que proponga o designe la entidad para formar parte del grupo, será el responsable de sexualidad de la entidad en cuestión, es decir, la persona que en la entidad tenga puesta la mirada en este ámbito y que bien por su conocimiento o competencias o bien por el rol que desempeñe pueda tener un conocimiento de la realidad del abordaje de la sexualidad en la entidad en cuestión.

- Tiene que existir un respaldo de la entidad al profesional que designe para participar en el espacio, y esta tiene que diseñar los cauces que considere oportunos para que lo que se trabaje en el grupo tenga un cierto calado en la entidad. Se trata de que el profesional sea el enlace entre el espacio y la entidad.

Firma y Sello

:

En ___________, a ____ de noviembre de 2022

1. Datos de la Entidad

	Nombre:
	

	Dirección:
	

	Localidad:
	
	Teléfono: 
	

	E-mail
	

	Nombre y apellidos del representante de la entidad
	
	D.N.I:
	

	Cargo
	


2. Datos del profesional propuesto por la entidad para formar parte:
	Nombre y apellidos:
	

	Teléfono de contacto:
	

	E-mail
	

	3. Conocimiento o competencias o rol que desempeña el profesional en la entidad que le permite tener un conocimiento de la realidad del abordaje de la sexualidad en la entidad en cuestión.

	


	4. Indica algunas de las principales acciones que habéis realizado en la entidad en los últimos años en relación al abordaje de la sexualidad de las personas con discapacidad.


	


	5. Principales motivaciones de la entidad para la participación en este proyecto.
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Formulario Anexo 1. De solicitud de participación en el espacio de trabajo y reflexión “Vivero de Sexualidades” de Plena Inclusión Madrid.
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