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Carta del presidente de

Este es el primer afio que escribo como presidente
esta carta para la memoria anual de Plena Inclusién Madrid.

En 2022, hemos vivido avances y cambios importantes.

La Junta Directiva de Plena Inclusion Madrid

tiene a 2 personas con discapacidad intelectual en su equipo.

En 2022 cambiamos los Estatutos de Plena Inclusién Madrid

para que las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
pudieran ser miembros de la Junta Directiva.

Su participacion ya es real en la Junta Directiva,

gue toma las principales decisiones en Plena Inclusién Madrid.

En 2022 hemos vuelto a la actividad como antes del covid.
Los actos y las reuniones vuelven a ser en persona.
En este afio, hemos seguido haciendo nuestro trabajo

Informe anual
de Plena Inclusién Madrid 2022

para mejorar la vida de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
y sus familias, por ejemplo, en el empleo, la vida independiente o la accesibilidad.

Ademads, ha habido cambios importantes en las leyes que tienen

que ver con los apoyos a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Somos una organizacidn que agrupa a muchas asociaciones y fundaciones.

Estamos en muchos sitios y trabajamos en lugares muy diferentes.

Somos fuertes porque estamos unidos y respetamos nuestras diferencias.

Esta memoria resume el trabajo del afio 2022.
Todo este trabajo es posible gracias a las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo,

a las familias,

a las personas trabajadoras,

a los grupos de trabajo,

a todas las asociaciones y fundaciones

y a las empresas y las instituciones que nos apoyan.
A todos y a todas, GRACIAS.
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:Que es

Plena Inclusidn Madrid es una organizacién que agrupa otras organizaciones,

como asociaciones y fundaciones.

Esas organizaciones trabajan para defender los derechos de las personas

con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Plena Inclusion quiere que todas las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
puedan hacer su vida con los apoyos que necesiten.

También defiende que las personas con discapacidad intelectual

participen como el resto de las personas en la sociedad.

Plena Inclusion Madrid son:

116 asociaciones y fundaciones.

Que gestionan 400 centros, como centros ocupacionales,

centros especiales de empleo o colegios de educacidn especial.

Donde trabajan 4.000 personas.

Para hacer 49 proyectos diferentes, por ejemplo, de empleo, para vivir en comunidad,
de actividades culturales, de igualdad entre mujeres y hombres o de lectura facil.
Que han beneficiado a miles de personas en la Comunidad de Madrid.

En 2022, las actividades de Plena Inclusidon y sus organizaciones

beneficiaron a mds de 38 mil personas.

Esto incluye a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, familiares,
profesionales, voluntarios

y personas de otras entidades o de las Administraciones publicas.

En la memoria de 2022 de Plena Inclusion Madrid
te vamos a contar todas nuestras actividades y nuestros resultados.
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> Infancia y adolescencia

Nuestro trabajo consiste en:

« Apoyar a todas las familias para que tengan acceso
a una atencidn temprana de calidad
para que los nifios y las nifias puedan recibir el tratamiento que necesitan
lo antes posible.
« Acompafiar a los profesionales de los centros educativos para realizar practicas
que mejoren la vida de los nifios y las nifias.
« Asegurar que los profesores y los alumnos usan herramientas tecnologicas
y ensefian a otras personas de sus centros educativos a usarlas.

Hemos beneficiado a 2.177 personas.
De estas personas, 155 son personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo.
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> Empleo

Solo 2 de cada 10 personas con discapacidad intelectual trabajan.
En Plena Inclusiéon Madrid queremos mejorar esta situacion.

Nuestro trabajo consiste en:

« Formar a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
para que conozca los nuevos puestos de trabajo que surgen.
« Estudiar las ofertas de trabajo
y fortalecer las habilidades que las personas necesitan para trabajar.
« Hacer adaptaciones para acompanar a las personas y a las asociaciones
en las necesidades que tienen
con el objetivo de lograr la inclusidn laboral de las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Hemos beneficiado a 1.842 personas.
De estas personas, 739 son personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo.

Conseguir empleo
para las personas con discapacidad es muy dificil
porque cuentan con muy pocas oportunidades.

Ana Bravo, madre.

- Proyecto
Empleo
Personalizado
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Vida independiente

Nuestro trabajo consiste en:

Apoyar que cada persona elija déonde, cdmo y con quién vivir.

Crear nuevas formas de vivir en comunidad fuera de las residencias

para personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Fortalecer los servicios de vida independiente y asistencia personal.

Facilitar apoyos personales para que las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo sean independientes.

De estas personas, 749 son personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo.

Tenemos derecho a hacer las cosas como todo el mundo.

Creo que la Oficina de Vida Independiente va a ser muy importante
para las personas con discapacidad intelectual

porque podremos hacer cosas que antes no podiamos

para disfrutar de una vida plena como todos los demds y ser felices.

Daniel Diaz, Comité Autondmico de Representantes.
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> Ocio, cultura y deporte

Nuestro trabajo consiste en:

«» Favorecer que las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
participen en actividades en la comunidad.
- Favorecer la relacién entre las personas con discapacidad
y las personas sin discapacidad.
« Facilitar actividades de ocio saludable para prevenir malos habitos.
« Apoyar que las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
participen en el mundo de la cultura como espectadores, creadores y profesionales.
« Ofrecer actividades de ocio a nifos y jévenes con discapacidad intelectual
durante sus vacaciones
y favorecer la conciliacién familiar.

Hemos beneficiado a 3.652 personas.
De estas personas, 1.910 son personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo.

Muy pero que muy agradecidos
a todos los monitores que han trabajado con mi hijo,
deseando participar nuevamente en vuestros campamentos.

Lucia, familiar.
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> Personas con mas necesidades de apoyo

Nuestro trabajo consiste en:

« Provocar cambios y mejoras en las oportunidades y los apoyos
que tienen las personas con mas necesidades de apoyo.
 Prevenir del envejecimiento de las personas antes de tiempo.
- Dar acompanamiento para garantizar un envejecimiento digno.
- Dar apoyos personales a aquellas personas que viven una soledad no deseada.

Hemos beneficiado a 2.847 personas.
De estas personas, 921 son personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo.

El dia en que fallezcan mis padres
yo solo no me quiero quedar.
No me gusta la soledad, no.

José Gonzalez, beneficiario.
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> Personas con autismo

Nuestro trabajo consiste en:

- Fomentar de la autonomia de las personas con trastorno del espectro autista
para mejorar su calidad de vida y su inclusion en la sociedad.

- Favorecer la vida independiente, el refuerzo escolar y la insercion laboral.

« Sensibilizar a la sociedad y a los profesionales sanitarios.

Hemos beneficiado a 1.120 personas.
De estas personas, 565 son personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo.

El autismo es para toda la vida.
Hay que ayudarles y poner los medios necesarios.
No es solo en infantil y primaria.

Maria, madre de Adrian.
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> Mujer y genero

Nuestro trabajo consiste en:

« Reducir las situaciones de exclusidn social de las mujeres con discapacidad
intelectual o del desarrollo.
« Fomentar la participacién social, la corresponsabilidad y salud.

Hemos beneficiado a 839 personas.
De estas personas, 693 son personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo.

Si sirvo para cuidar a mis sobrinos, limpiar la casa y hacer la compra.
¢Por qué crees que no puedo tener pareja, ni hijos
ni vivir de forma independiente?

Manuela, mujer con discapacidad intelectual.
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> Familias

Nuestro trabajo consiste en:

« Trabajar para mejorar la calidad de vida de las familias
de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

« Poner en marcha actividades de conciliaciéon, informacién y acompafiamiento
para que las familias tengan una buena calidad de vida.

» Fomentar una forma de trabajo donde las familias y las personas
tienen el protagonismo y el control de sus vidas.

Hemos beneficiado a 15.054 personas.
De estas personas, 4.975 son personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo.

Como madre me siento muy agradecida.

Es una bendicion contar con un respiro

que nos permite tomar nuevas fuerzas

para continuar con nuestro gran reto de vida
que es lograr el bienestar de nuestros hijos.
Cuando mads he necesitado, Plena Inclusion
Madrid nos ha apoyado como familia.

Maria, madre de Carlos y Clara.
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> Acceso a |ajusticia Y prisiones

Nuestro trabajo consiste en:

« Asegurar que las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
participan en juicios y otros procesos en la justicia
como el resto de las personas.

« Dar apoyos con profesionales facilitadores
cuando una persona con discapacidad intelectual o del desarrollo
esta ante la policia o en un juzgado.

- Acompafiar a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
gue estan en prisidén o han salido de prision.

Hemos beneficiado a 1.013 personas.
De estas personas, 670 son personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo.

Estamos muy agradecidos porque han transmitido tranquilidad
y normalidad a nuestro hijo
en un proceso que podia haberle causado intranquilidad.

Carlos, familiar.
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> Salud

Nuestro trabajo consiste en:

- Trabajar para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo que tienen problemas de salud mental.
« Utilizar formas de trabajo que funcionan,
damos apoyos y formamos a los familiares y a los profesionales
para afrontar problemas de conducta.
- Favorecer que desaparezcan las medidas de restriccion de movimientos.
- Defender los apoyos que permiten vivir a la persona en casa y en comunidad
en vez de en una residencia.

Hemos beneficiado a 301 personas.
De estas personas, 59 son personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo.

Las técnicas personalizadas hacia mi hijo
le han ayudado a mejorar su conducta.

Saray, familiar.
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> Ciudadania activa

Nuestro trabajo consiste en:

«» Favorecer que las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
sean conscientes de sus derechos.
« Apoyar que las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
participen en todos los lugares posibles,
sobre todo en lugares donde se toman decisiones, por ejemplo, juntas directivas.

Hemos beneficiado a 2.535 personas.
De estas personas, 1.727 son personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo.

® Plena’
— 1% Inclusion
Madrid

Federacion de Entidades dgg 8
con Discapacidad Intelq,
o del Desarrollo de b
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> Accesibilidad cognitiva y lectura facll

Nuestro trabajo consiste en:

« Hacer proyectos de accesibilidad cognitiva para que los edificios
y las paginas webs
sean mas sencillos y faciles de entender.
« Hacer publicaciones en lectura facil para que las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo puedan disfrutar de la lectura y estar informadas.
« Hacer cursos de formacion.
« Crear nuevas profesiones para personas con discapacidad intelectual
para que puedan trabajar en la lectura facil y la accesibilidad cognitiva.

Hemos beneficiado a 709 personas.
De estas personas, 362 son personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo.

Ser validadora de lectura fdcil es un trabajo importante.
Ayudas a otras personas, no solo a ti mismo.

La vida de la gente con discapacidad estd cambiando.
La lectura fdcil ha cambiado radicalmente mi vida.

Nevenka Kos, validadora de lectura facil
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> Desarrollo organizativo

Nuestro trabajo consiste en:

« Compartir conocimiento en grupos de trabajo y comisiones.

« Dar formacién para que los profesionales de las asociaciones y fundaciones
de Plena Inclusiéon Madrid estén al dia.

« Favorecer que las asociaciones y fundaciones cuiden la salud laboral
y prevengan los riesgos en el trabajo.

« Cuidar de la calidad de nuestra forma de trabajo.

« Ahorrar en las compras para nuestros centros a través de Compras Diversidad.

Hemos beneficiado a 5.165 personas.
De estas personas, 46 son personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo.

Durante la formacion

vimos diferentes formas

de cémo prevenir los accidentes.

Ha sido una para mejorar

mi formacion profesional para el futuro.

David, alumno con discapacidad intelectual
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:Que mas

Hemos organizado 42 encuentros y jornadas.
Han participado mas de 3 mil 500 personas.

Hemos hecho 374 cursos y actividades de formacion.
Han participado cerca de 7 mil personas.

Hemos hecho 88 publicaciones.

De todas estas publicaciones, hemos hecho 61 en lectura facil,
como prospectos médicos,

una guia de impuestos o temarios para oposiciones.

Plena Inclusion Madrid tiene una pdagina web y perfiles en las siguientes redes sociales:
Twitter, Facebook, Instagram, Linkedin y Youtube.

Tenemos miles de seguidores en todas ellas.

Ademas, tenemos un boletin de noticias

gue enviamos cada semana a 4 mil 600 personas.

00000 st 1


https://twitter.com/Plenainclusion?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.facebook.com/plenainclusion/
https://www.instagram.com/plenainclusion/?hl=es
https://es.linkedin.com/company/plena-inclusion?original_referer=
https://www.youtube.com/c/PlenainclusionOrg
https://plenainclusionmadrid.org
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Las cuentas de

La cuenta de resultados indica los ingresos y los gastos de una asociacion
0 una empresa en un aho.

Cuando los ingresos son mayores que los gastos, hay un beneficio.

La asociacién o la empresa gana dinero.

Cuando los gastos son mayores que los ingresos, hay una pérdida.

La asociacién o la empresa pierde dinero.

Los ingresos en
Ingresos por los servicios que ofrece Plena Inclusion Madrid

Por organizar e impartir cursos 111.232,11 €

Por el trabajo del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales 90.090,00 €
Por adaptaciones a lectura facil 83.233,59 €

Por servicios de asesoramiento e intermediacion 38.569,61 €

Ingresos por cuotas, subvenciones y donaciones

Por las cuotas de las entidades federadas en Plena Inclusién Madrid 169.965,20 €
Por subvenciones publicas (Ministerios, Comunidad de Madrid, Ayuntamientos) 2.797.559,08 €
Por donaciones de empresas y fundaciones 499.337,42 €

Otros ingresos

Por las ganancias de la Central de Compras 22.000,00 €
Por otros Ingresos de la actividad 2.660,93 €

La suma total de los ingresos es

Este afo, Plena Inclusion Madrid ha tenido mas ingresos que gastos.
Por eso, ha tenido un beneficio.
El beneficio es de
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Los gastos en
Gastos en los trabajadores

Los sueldos de trabajadores y monitores 1.681.632,37 €
El pago de la Seguridad Social de los trabajadores y monitores 490.194,22 €

Ayudas

El dinero que Plena Inclusidon Madrid da a entidades y usuarios para hacer actividades
o participar en programas 914.397,61 €

Gastos variados

Gastos para el funcionamiento de Plena Inclusiéon Madrid, como alquileres, agua,
luz, teléfono, seguros o reparaciones 275.312,24 €

Pago a colaboradores, como abogados y profesores 397.440,99 €

Otros gastos pequeiios 25.400,20 €

El valor perdido de los bienes de Plena Inclusion Madrid por el paso de los afios
Pérdida de valor 19.362,08 €

La suma total de los gastos es
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El balance de

El balance es un documento que explica la situacién de una empresa

0 una asociacion en un afo determinado.

El balance estd dividido en dos partes: el activo y el pasivo.

El activo detalla el dinero y los bienes que tiene la asociacién o la empresa,

por ejemplo, edificios, maquinas, dinero en el banco y el dinero pendiente de cobrar.
El pasivo detalla los fondos propios con los que se cred la asociacién o la empresa,

la suma de los resultados de afos anteriores por la diferencia de ingresos y gastos

y las deudas que tiene.

La suma del activo siempre debe ser igual a la suma del pasivo.

Activo:

El valor de las propiedades que tenemos para trabajar,
descontada la amortizacidn, es decir, la pérdida de valor por el paso del tiempo

Programas de ordenador 4,89 €

Ordenadores y equipos informaticos 7.175,27 €

Muebles 21.042,05 €

Plazas de garaje y residencias que gestionan nuestras entidades 248.070,74 €

El dinero invertido

En acciones en la Central de Compras 3.000,00 €
En garantias 600,00 €

El dinero que Plena Inclusién Madrid debe cobrar

De cuotas y servicios que deben las entidades federadas en Plena Inclusion Madrid 116.368,59 €
De subvenciones publicas de Ministerios a través de Plena Inclusidn Espafia 78.863,02 €

De subvenciones publicas directas

(Ministerios, Comunidad de Madrid, Ayuntamientos) 205.267,97 €

De empresas y fundaciones 195.197,01 €

De las ganancias de la Central de Compras 28.000,00 €

De fianzas por alquileres y garantias 1.890,00 €

Por ajustes de gastos anticipados 93.844,56 €

El dinero que hay en la cuenta del banco
Cantidad de dinero el 31 de diciembre de 2021 3.361.343,25 €

La suma total del activo es
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Pasivo:
Los fondos propios

El dinero puesto para empezar las actividades de Plena Inclusién Madrid

y la diferencia entre los ingresos y los gastos acumulada hasta 1999 273.336,19 €

La diferencia entre los ingresos y los gastos acumulada desde 2000 a 2021 87.696,38 €
La diferencia entre los ingresos y los gastos en 2022 10.908,23 €

Las subvenciones recibidas por Plena Inclusion Madrid

pendientes de gastar cuando terminé el ano 2022 2.302.738,12 €

El dinero que debe Plena Inclusién Madrid

Por el gasto de tarjetas de crédito en diciembre de 2022 1.115,31 €

A proveedores y colaboradores 13.937,91 €

A entidades y Asociaciones por ayudas pendientes de justificar 1.543.258,62 €

Por el pago de impuestos y Seguridad Social de los ultimos tres meses de 2022 122.386,59 €
De ajustes por ingresos anticipados 5.600,00 €

La suma total del pasivo es
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Colaboradores
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