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Plena Inclusion Madrid pide que la nueva normativa de
registro de Centros Especiales de Empleo incluya a los
de Iniciativa Social de forma expresa

= El movimiento asociativo ha trasladado a la Comunidad de Madrid sus
peticiones dentro del proceso de consulta publica abierto para el cambio
de normativa

= Plena Inclusiéon Madrid demanda que cualquier Centro Especial de
Empleo cuente con Unidades de Apoyo para obtener servicios de ajuste
personal y social a las personas trabajadoras con discapacidad

Madrid, 11 de abril de 2024.- Plena Inclusion Madrid ha pedido a la Comunidad de Madrid
que la nueva normativa que regulara el registro, calificacion e inscripcion de los Centros
Especiales de Empleo incluya de manera expresa la tipologia de centros de iniciativa social y
la obligatoriedad de contar con unidades de apoyo independientemente de la clasificacion que
tenga el CEE.

El movimiento asociativo ha trasladado a la Comunidad de Madrid sus peticiones dentro del
proceso de consulta publica abierto para el cambio de normativa, una actualizacién que para
Plena Inclusion Madrid es absolutamente necesaria.

En este sentido, Plena Inclusion Madrid considera que se trata de una oportunidad adaptarse
a los cambios legislativos de los ultimos afos, como el texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social (RDL 1/2013) y la propia Ley
9/2017 de Contratos del Sector Publico que traspone directivas europeas, establecen una
tipologia diferenciada de centros especiales de empleo de iniciativa social.

Asi, los CEE de iniciativa social deberan, entre otras cuestiones, reinvertir integramente sus
beneficios para la creacion de oportunidades de empleo de las personas con discapacidad y
la mejora continua de su competitividad y actividad de economia social, teniendo en todo caso
la facultad de reiventirlos en el propio CEE o en otros de iniciativa social.

Asimismo, el movimiento asociativo ha solicitado que se establezcan mecanismos para
garantizar el cumplimiento de los requisitos que se establezcan a lo largo del tiempo.

Unidades de Apoyo en todos los centros
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Por otro lado, Plena Inclusion Madrid ha sefialado que seria conveniente que cualquier Centro
Especial de Empleo, independientemente de su tipologia, contara con Unidades de Apoyo
con el fin de ofrecer los servicios de ajuste personal y social a las personas trabajadoras con
discapacidad.

El cambio de normativa, también permitira que se pueda actualizar la terminologia de
referencia a las personas con discapacidad y que en la normativa actualmente vigente se
habia quedado obsoleta.

El movimiento asociativo ha destacado el importante papel que desempefian los Centros
Especiales de Empleo de iniciativa social para la economia y su aporte a la creacion de
empleo de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, siendo importante en este
sentido que la clasificacion de CEE que emane de la nueva normativa, tenga aplicabilidad
también en el establecimiento y diferenciacion de ayudas.

@ Plena Inclusiéon Madrid es la Federaciéon de Organizaciones en favor de Personas con
Discapacidad Intelectual o del desarrollo, declarada de utilidad publica y sin animo de lucro. En la
actualidad, lo forman una red de 116 entidades organizadas, que gestionan mas de 360 centros y
servicios que ponen a disposicion de las personas con discapacidad intelectual mas de 29.000
plazas y servicios de las cuales alrededor de 10.000 son contratadas con la Comunidad de Madrid.
Trabajan en las entidades alrededor de 5.000 profesionales y colaboran 2.700 voluntarios

www.plenainclusionmadrid.org.
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