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CAMPVS da respuesta a la inquietud
formativa de los jovenes con discapacidad
intelectual que acaban su formacion
reglada y desean acceder a una formacion
posobligatoria de caracter laboral.

El enfoque de CAMPVS pone al estudiante
en el centro de la formacion y de su
proyecto de vida, atendiendo su desarrollo
integral en las areas tanto personal como
social y profesional.

Como proyecto de formacion para el
empleo, la participacion y acciones con
empresas son uno de los pilares
fundamentales, asi como el desarrollo de
competencias digitales y tecnolégicas que
preparen a cada estudiante para ser
trabajadores competitivos de cara a su
insercion socio-laboral.

QUE ES CAMPVS

Es un proyecto de formacién posobligatoria de la
Fundacion A LA PAR para jovenes entre 18 y 25 afos,
con discapacidad intelectual.

Tiene una duraciéon de tres afios académicos, en los
que te preparamos para la insercién socio-laboral (mas
de 203 créditos ECTS).

La formacion se desarrolla en los meses de septiembre
a junio de cada curso escolar, en horario de lunes a
viernes de 9:00 a 14:00 horas.

familiar: encuentros mensuales.

apoyar el plan de desarrollo del
estudiante.

recursos, servicios y ayudas
disponibles.
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» Emision de informes psicosociales para
tramitacion de ayudas o servicios.




