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Carta del presidente de Plena Inclusión Madrid, Tomás Sancho

Esta memoria anual de Plena Inclusión Madrid recoge el trabajo 
y los logros del año 2024.

La Junta Directiva está muy satisfecha con el trabajo desarrollado 
y los avances sociales conseguidos en la defensa de derechos 
y en la construcción de una sociedad más accesible, justa e inclusiva.

Algunos de esos logros son:

•	El reconocimiento por parte de la Administración Autonómica 
de la figura del facilitador judicial y de la asistencia personal.

•	Somos un referente en accesibilidad cognitiva. 
Un ejemplo es el proyecto Salud más fácil que desarrollamos con Sandoz
y hemos recibido el premio Discapnet.
Trabajamos por hacer comprensible el entorno 
y garantizar la igualdad de oportunidades.
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Carta del presidente de Plena Inclusión Madrid, Tomás Sancho

•	Hemos hecho un estudio sobre el envejecimiento 
de las personas con discapacidad 
y hemos tenido en cuenta a las personas 
con mayores necesidades de apoyo.
Así avanzamos hacia formas de atención más ajustadas 
y cercanas a cada persona.

•	Los avances en los procesos de desinstitucionalización.
Creemos en los modelos de vida independiente.

•	El acto Diputados por un día, 
donde las personas con discapacidad intelectual 
o del desarrollo 
presentan a los diputados y diputadas sus peticiones.

•	El Comité de Representantes
vivió un proceso democrático con actos de campaña.
El Comité es fundamental para defender los intereses de las personas
y provocar cambios en las entidades y en su entorno.

•	Hemos consolidado el Consejo de Familias.

•	Hemos celebrado los Premios Plena Inclusión Madrid.

Ha sido un año importante también porque Plena Inclusión cumple 60 años
con el lema Lo imposible se hará.

Vamos a seguir trabajando porque queremos un futuro mejor
y tenemos un nuevo Plan Estratégico que hemos desarrollado 
de forma conjunta con las personas con discapacidad, las familias,
los profesionales, las entidades y las personas voluntarias. 

Gracias a todas las personas.
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¿Qué es Plena Inclusión Madrid?
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Plena Inclusión Madrid es una organización que agrupa otras organizaciones, 
como asociaciones y fundaciones.
Esas organizaciones trabajan para defender los derechos 
de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.
Plena Inclusión quiere que todas las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo puedan hacer su vida con los apoyos que necesiten.
También defiende que las personas con discapacidad intelectual 
participen como el resto de las personas en la sociedad.

Plena Inclusión Madrid son:

•	119 asociaciones y fundaciones

•	que gestionan 500 centros, como centros ocupacionales, 
centros especiales de empleo o colegios de educación especial

•	donde trabajan 4 mil seiscientas personas

•	para hacer proyectos diferentes, por ejemplo, 
de empleo, cultura, igualdad entre mujeres y hombres,
accesibilidad cognitiva o infancia

•	que han beneficiado a miles de personas en la Comunidad de Madrid. 



Órganos de Gobierno

La Asamblea General es el máximo órgano de gobierno de la Federación 
y es responsable de la elección de las personas
que forman parte de su Junta Directiva.

La Junta Directiva está formada por:

Presidente: Tomás A. Sancho

Vicepresidencia de incidencia política y diálogo civil: Mariano Casado

Vicepresidencia de cohesión y participación: Aránzazu Garay-Gordóvil

Vicepresidencia de familias: Mar Torres

Vocales: Jorge Alonso, Paloma Chico, Isabel García, Lola García, 
Belén García-Obregón, María Rosario Martín, Ramón Pinna y Mar Sobrado.

En la memoria de 2024 de Plena Inclusión Madrid 
te vamos a contar todas nuestras actividades y nuestros resultados.
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Infancia y adolescencia

Cada niño y niña con discapacidad intelectual o del desarrollo 
tiene derecho a crecer en un entorno adecuado 
para favorecer su desarrollo y tener oportunidades reales de participación. 
Por ese motivo, apoyamos la atención temprana de calidad 
y colaboramos con colegios, profesionales y familias
para construir entornos más inclusivos y accesibles.

Este proyecto promueve la participación de niños, niñas
y adolescentes con discapacidad intelectual o del desarrollo, 
favorece su calidad de vida 
y defiende los derechos de la infancia.

Acciones:

Hemos dado formación a profesionales de Atención Temprana.

Hemos desarrollado proyectos de aprendizaje servicio 
con actividades que ofrecen servicios a la comunidad 
y sirven también para sensibilizar y fomentar la participación
del alumnado con discapacidad intelectual o del desarrollo.

El alumnado de la Red de Educación ha participado en formaciones artísticas.

Hemos dado charlas en la Escuela de Familias.

El Día Internacional de la Infancia hicimos una campaña
para sensibilizar a la sociedad sobre los derechos de los niños y niñas.
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Infancia y adolescencia

Competencias digitales para niños y niñas

Congreso: Promoviendo la inclusión en la Educación

Este proyecto tiene como objetivo acabar con la brecha social digital 
y que los niños y niñas y adolescentes mejores sus conocimientos. 

En colaboración con la Editorial Grupo Anaya hicimos un Congreso 
con profesionales, expertos y familiares. 
El objetivo era compartir prácticas y formas de trabajar 
en espacios educativos inclusivos.
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Becas GMP

Becas Adey

Desde hace 10 años la Fundación GMP colabora con Plena Inclusión Madrid 
con becas para atender a los niños y niñas de entre 0 y 6 años y sus familias 
con escasos recursos económicos. 

Las becas Adey benefician a menores entre 6 y 18 años 
para que puedan recibir los tratamientos que necesitan 
y potenciar su capacidad de desarrollo y de bienestar.

Infancia y adolescencia
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Desde Plena Inclusión y a través del trabajo en red
queremos que las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo 
consigan trabajo con apoyo en el mundo laboral.
Para conseguirlo hacemos formaciones y acciones 
que eliminan las dificultades y capacitan a las personas para conseguirlo.
El área de empleo tiene un Grupo de trabajo formado por 27 entidades.

Red Empleo

Guía

Está formada por 16 entidades de la federación 
que tienen servicio de inserción laboral 
y trabajan para sensibilizar y formar a las empresas 
sobre las necesidades laborales 
de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

Hemos elaborado claves en el proceso comercial 
orientadas para la inserción laboral 
de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Empleo



Empleo
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Proyecto

Campaña de comunicación

Hemos desarrollado el proyecto itinerarios de mejora de competencias 
en el empleo y empleo personalizado.
En este proyecto colaboramos con la agencia de empleo del Ayuntamiento de 
Madrid para conseguir trabajo 
y generar oportunidades de mejorar de forma individual.
Tiene en cuenta el talento y las necesidades de cada persona
y busca el trabajo más adecuado para cada una de ellas.

Hemos realizado campañas de comunicación 
donde las personas cuentan su experiencia laboral 
y las empresas su experiencia al contratar 
a personas con discapacidad intelectual.



Página 12

Todas las personas tienen derecho a elegir
dónde, cómo y con quién vivir.
Este programa ofrece apoyo y herramientas 
para que las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
puedan vivir de forma independiente 
y elegir con libertad la manera de hacerlo.

Para conseguirlo:

Impulsamos servicios de vida independiente y asistencia personal.

Ofrecemos apoyos personalizados.

Trabajamos para que la comunidad sea accesible.

Hemos realizado una jornada de presentación 
de la guía de apoyo familiar a la vida independiente.

Conocemos la Oficina de vida independiente como OVI.
Es un servicio para informar, orientar y dar apoyos personalizados 
a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
que quieran vivir de forma independiente.
Lo hacen con la ayuda de asistentes personales y profesionales 
que apoyan a las personas en su día a día para mejorar su calidad de vida.
Este año la OVI ha crecido y han participado 14 entidades en este proyecto.

Vida independiente

Oficina de vida independiente

https://plenainclusionmadrid.org/wp-content/uploads/2024/01/Guia-Apoyo-Familiar_ok.pdf


Vida independiente
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Proyecto Mi casa: una vida en comunidad

El proyecto Mi casa es un proyecto nuevo en prueba
en el que las personas con discapacidad intelectual y grandes necesidades de apoyo 
puedan pasar a vivir en un entorno comunitario más inclusivo 
y con apoyos personalizados.
Trabaja para evitar la institucionalización de las personas
para que dejen de construirse centros donde convivan muchas personas 
alejados de la comunidad.
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Trabajamos para que todas las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
puedan disfrutar del ocio y la cultura
y tengan voluntarios en un entorno inclusivo y personalizado.
Creamos material para formar voluntarios 
que apoyen a las personas en su ocio y tiempo libre

Hemos creado una campaña de comunicación que se llama
El ocio: un derecho para las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Hemos actualizado la guía de recursos de ocio.

Hemos creado material para dar formaciones sobre ocio y tiempo libre 
a profesionales y a voluntarios.

Hemos organizado encuentros como el Encuentro de profesionales de cultura, 
ocio y voluntariado. 

•	Desde Plena Inclusión Madrid hemos realizado acciones 
para atraer a personas voluntarias comprometidas 
a través de nuestro canal de voluntariado.

•	En noviembre celebramos un encuentro de profesionales 
que trabajan en ocio, cultura y voluntariado.
En este encuentro participaron diferentes entidades.

Ocio, cultura y voluntariado
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Más cultura, más inclusión es un lugar donde reflexionamos 
y hablamos de cómo pueden las personas con discapacidad intelectual 
disfrutar de la cultura de forma plena.

Para conseguirlo:

Hemos llevado grupos de música a la cárcel de Estremera.

Hemos concedido becas a artistas con discapacidad intelectual.

Hemos organizado residencias artísticas.

Ocio, cultura y voluntariado

Más cultura, más inclusión



Página 16

Las personas con muchas necesidades de apoyo 
no están presentes en la sociedad
porque necesitan muchos apoyos para las actividades de la vida diaria.
Por eso decimos que son invisibles.
Desde Plena inclusión Madrid trabajamos para que todas las personas 
con grandes necesidades de apoyo 
tengan los apoyos que necesitan y disfruten sus derechos.

Mejoramos el modelo de las organizaciones.

Facilitamos que las personas de apoyo se sientan satisfechas.

Creamos el perfil del intérprete vital.

A través de la conciliación familiar.

Proyecto todos somos todos

Todos somos todos es un proyecto para mejorar la calidad de vida 
de las personas con grandes necesidades de apoyo
y lo hace de diferentes formas:

Personas con más necesidades de apoyo



Personas con más necesidades de apoyo
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Hemos realizado una formación que se llama
cómo hacer planes de acción con sentido 
para aprender otra manera de planificar las acciones de la organización.

Hemos realizado acciones de conciliación 
para personas con trastorno de espectro autista y grandes necesidades de apoyo.

Hemos impartido el curso de interpretación vital
diseñado por 3 expertos de diferentes entidades de Madrid y Galicia. 
Las entidades han podido ofrecer estos apoyos a algunas de las personas 
con grandes necesidades de apoyo.
Los profesionales de las entidades y el alumnado de la clínica jurídica 
de la Universidad Rey Juan Carlos 
hicieron un informe para valorar la figura de intérprete vital 
como nueva figura de apoyo.
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Las personas con trastorno del espectro de autismo 
que también se llama TEA y sus familias 
tienen dificultades para participar en la sociedad y ejercer sus derechos.

Desde Plena Inclusión Madrid trabajamos para conseguir que sean más autónomos 
y favorecer que participen de forma activa en la comunidad.
Es muy importante dar apoyos especializados e innovadores,
con resultados científicos, en entornos naturales
que acompañen a la persona y a su familia a lo largo de toda su vida.
Formamos y asesoramos a los profesionales 
y realizamos acciones de sensibilización para la ciudadanía.

•	Hemos realizado una campaña de sensibilización:
Autismo. Un solo espectro, diferentes matices.
Pusimos en marcha la campaña
en el Día Mundial de concienciación sobre autismo 
el día 2 de mayo.
Esta campaña ha tenido un gran impacto.

Hemos atendido de forma individual a 39 personas 
con trastorno del espectro de autismo.

Hemos formado a gerentes, directores y responsables 
de servicios de atención de personas con autismo.

Hemos hecho jornadas para sensibilizar en más de 14 centros educativos
donde han hablado personas con TEA de su experiencia.

Proyecto de promoción de autonomía personal

En este proyecto:

Trastornos de aspecto autista



Trastornos de aspecto autista
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Apoyo a personas con TEA

Acto autismo Parque Warner

La Fundación Parques Reunidos colabora con Plena Inclusión Madrid
y con las 12 entidades 
para apoyar a las personas con TEA para que disfruten del ocio,
aumenten su autonomía personal y consigan mayor independencia.
Hemos conseguido dar apoyo a 306 personas con TEA.

El día 2 de mayo celebramos una jornada en el parque Warner de Madrid 
donde mil 100 personas con autismo disfrutaron de un estupendo día de diversión
para sensibilizar a la sociedad.
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En el año 2024 hemos impulsado un proyecto 
centrado en las personas con funcionamiento intelectual límite.
Con este proyecto comprendemos la realidad que viven muchas personas
y trabajamos para identificar y visibilizar las necesidades que tienen.
Nuestro objetivo es mejorar los apoyos 
y crear nuevas formas de intervención.

Hemos realizado un estudio sobre la situación y las necesidades 
de las personas con inteligencia límite de la Comunidad de Madrid.
Presentaremos los resultados en el año 2025.

Hemos formado a profesionales que trabajan con personas en riesgo de exclusión.

Hemos ofrecido charlas y formación a personas y familias sobre las redes sociales
y los peligros del juego que pueden provocar adicción.

Funcionamiento intelectual límite
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Plena Inclusión Madrid trabaja para que las mujeres 
con discapacidad intelectual y del desarrollo 
participen de forma activa y junto con otras agrupaciones 
para conseguir un empoderamiento y una igualdad real.

Visibilizamos y reivindicamos los derechos de las mujeres en fechas importantes 
como el 8 de Marzo que es el Día Internacional de la Mujer,
y el 25 de noviembre que es el Día Internacional 
de la eliminación de la violencia contra la mujer.

El 8 de marzo

En la manifestación del 8 de marzo
participaron más de 100 mujeres con discapacidad intelectual
al inicio de la marcha para defender los derechos de las mujeres.
Además, participaron en la campaña en los medios de comunicación y redes sociales.
En esta campaña contaron sus experiencias y compartieron lo que han vivido.

Hemos creado un nuevo grupo que se llama nuevas masculinidades 
donde pensamos y construimos nuevas formas de ser hombre 
y de comportarse con respeto e igualdad.
Hemos celebrado un primer encuentro 
y participado en un podcast de Nepe.
Un podcast es una publicación de vídeo o de audio por internet.

Hemos creado una infografía sobre la salud sexual y reproductiva.
Una infografía es un gráfico hecho con imágenes para explicar algo.

Hemos celebrado el encuentro número 5 de mujeres con discapacidad intelectual 
o del desarrollo en la Universidad Autónoma
y después terminó con una verbena.

Mujer y género

Hemos presentado 18 planes de apoyo integral a mujeres.

Hemos participado en la lectura de un manifiesto propio el día 25 de noviembre 
donde hablamos de la lucha contra la violencia a las mujeres.



Mujer y género
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Proyecto competencias digitales

Este proyecto forma a mujeres con discapacidad intelectual o del desarrollo 
o a sus madres que viven en pueblos,
en el uso de tecnologías para poder acceder a un trabajo.
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El área de familias acompaña a las familias 
de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo 
en todas las etapas de la vida de la persona.
Las entidades apoyan de forma individual,
crean espacios para que las familias puedan conciliar
y puedan expresar sus necesidades familiares.
Conciliar es hacer compatibles las distintas áreas de la vida de las personas, 
por ejemplo, el trabajo con la familia y el tiempo libre.

Hemos hecho 3 formaciones donde han asistido 66 personas 
entre familiares y profesionales.

Hemos facilitado 655 apoyos de conciliación a familias.

Consejo de familias

Responsables de familias

Está formado por familias de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
y tiene el objetivo de fomentar que las familias participen en el movimiento asociativo. 
Este consejo ha celebrado 10 reuniones 
y ha creado un documento 
para que las familias participen más en las entidades.

Hemos creado un grupo de responsables de familia 
en el que participan profesionales de 17 entidades.
En este grupo revisan los programas para familias que hacen en sus entidades 
para buscar necesidades y solucionarlas.

Familias



Familias
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SIO

Corresponsables

El SIO es el servicio de información y orientación de Plena Inclusión Madrid.
Este servicio da información a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo,
familias, profesionales o a cualquier persona que necesite informarse.
Ha realizado 9 jornadas formativas con mil 214 asistentes.

Este programa realiza actividades de ocio y tiempo libre 
para que las familias puedan tener tiempos de conciliación.
Este año han participado 595 niños, niñas y adolescentes.
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Plena inclusión Madrid asegura que las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo accedan a la justicia en igualdad de condiciones.
Apoyamos y mejoramos la situación 
de las personas con discapacidad intelectual 
que están cumpliendo condena o medidas de seguridad.

Proyecto exclusión social y acceso a la justicia.

Trabajamos para apoyar a las personas que están en riesgo de exclusión 
y son más vulnerables.

En este proyecto hemos ayudado a 103 personas con apoyos personalizados 
que tienen en cuenta sus necesidades.

Para conseguir que todas las personas pueden acceder a la justicia
hemos fomentado el trabajo del facilitador procesal.
Hemos apoyado a mas de 100 personas con la figura del facilitador procesal.

Acceso a la justicia, exclusión social y ámbito penitenciario



Acceso a la justicia, exclusión social y ámbito penitenciario
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Proyecto incluidos.

Con este proyecto queremos que todas las personas con discapacidad intelectual 
o del desarrollo 
que están implicados en algún proceso judicial
tengan los mismos derechos y los apoyos que necesitan.

Programa Integra.
Este programa apoya a las personas que tienen que cumplir trabajos comunitarios.

Encuentros con los centros de la agencia 
para la reeducación y reinserción del menor infractor,
para que los menores que han cometido algún delito vuelvan a hacerlo.

Hemos realizado salidas terapéuticas y acciones de ocio y sensibilización.

Hemos realizado un taller de nuevas masculinidades 
impartido por personas con discapacidad intelectual o del desarrollo 
en el centro penitenciario Madrid 4.
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Las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo 
tienen más dificultades para acceder a los servicios de salud.
Por eso hemos analizado la situación en el área de Salud Mental
y las dificultades de accesibilidad cognitiva que existen para mejorarlas.

Plena inclusión Madrid fomenta la investigación y el apoyo personalizado
en el proceso de envejecimiento de las persona

Proyecto Salud Mental

Proyecto Salud más fácil

El objetivo de este proyecto es mejorar la autonomía 
y la calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo 
que tienen problemas de salud mental.
Para conseguirlo utiliza métodos de apoyo especializados.

Hemos adaptado y validado 60 prospectos de medicamentos 
para que todas las personas tengan acceso a información sobre salud 
y puedan comprenderlos.
Están en la página web de la federación en el apartado Salud más fácil.

Hemos creado una comisión con profesionales 
que son expertos en problemas de conducta 
y utilizan métodos como el apoyo conductual positivo.

Hemos realizado una formación 
y hemos creado espacios para pensar sobre este la salud mental.

Salud



Salud
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Proyecto Buena vejez

Este proyecto analiza la situación actual de las personas que están envejeciendo,
que tienen más de 45 años y necesitan apoyos.

Hemos creado una infografía que es un gráfico de acciones socio sanitarias 
para sensibilizar sobre este tema.

Hechos hecho un estudio junto con la Universidad Autónoma de Madrid
de evaluación de la calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo 
con más de 45 años y muchas necesidades de apoyo.

Hemos participado en otras acciones para sensibilizar a la población,
por ejemplo los vídeos Mindfullnes y Actividad física.



Hemos hecho diferentes acciones como, por ejemplo:
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Este programa fomenta la inclusión de las personas 
para que participen de forma activa como ciudadanos.
Desde Plena Inclusión Madrid apoyamos que las personas con discapacidad intelectual 
o del desarrollo participen en la política y en la sociedad.

•	Hemos renovado el Comité Autonómico de Representantes
que está formado por 7 mujeres y 7 hombres.

Una campaña de comunicación por la vida independiente.

Un encuentro de profesionales de Ciudadanía.

Una reunión con el presidente de la Asamblea de Madrid.

Una campaña para pedir la tarjeta única de transporte 
para personas con discapacidad.

Un encuentro autonómico de autogestores.

La jornada de diputados por un día.

Ciudadanía activa



Ciudadanía activa

El Comité de Representantes y la Junta Directiva
tiene claras cuales son las áreas que tenemos que seguir trabajando:

Tarjeta de transporte única. 

Derecho a un ocio accesible e inclusivo. 

Derechos sexuales y reproductivos. 

Vida independiente y recursos de vivienda y asistencia personal. 

Aumentar las oportunidades de empleo. 

Accesibilidad universal y lectura fácil. 

Recursos para participar en la comunidad. 

Atención a las personas con grandes necesidades de apoyo. 
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Hemos apoyado a los centros ocupacionales de formación,
oportunidades e inserción laboral 
en cuestiones relacionadas con el medio ambiente.
Además, muchas personas con discapacidad intelectual o del desarrollo 
han participado en sus comunidades para sensibilizar sobre este tema.

Este proyecto busca que las organizaciones
ayuden a transformar la comunidad, 
sean emprendedoras y empiecen proyectos nuevos sostenibles

10 entidades han iniciado cambios en sus centros.

Hemos realizado acciones para sensibilizar hacia el cambio.

Hemos adaptado a lectura fácil un programa escolar Zinkers de Repsol. 

6 entidades han comenzado acciones de emprendimiento.

42 entidades pertenecen a la red de sostenibilidad.

Jornada semillas de cambio a la que asistieron 99 personas.

Talleres itinerantes a los que asistieron 304 personas.

Creando valor

Creando valor, sostenibilidad ambiental.
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Desde Plena Inclusión Madrid hemos creado documentos en lectura fácil 
y dado formación sobre accesibilidad cognitiva 
para garantizar el derecho de todas las personas a la información.

A lo largo del año en este proyecto:

IDEM
Participamos en un proyecto europeo que se llama IDEM 
y trata sobre espacios democráticos innovadores e inclusivos 
para la deliberación y la participación de las personas con discapacidad intelectual.

Participamos en el CEACOG, que es el centro español de accesibilidad cognitiva.

Participamos en un grupo de trabajo para crear una norma de lenguaje claro.

Nos unimos a la Red Panhispánica del lenguaje claro de la Real Academia Española 
de la Lengua.

Publicamos más de 136 documentos en lectura fácil.

Adaptamos el libro de Tristana de Benito Pérez Galdós en lectura fácil.

Publicamos 60 nuevos prospectos de medicamentos en la web Salud más fácil.

Adaptamos y validamos el proyecto educativo de Zinkers de Repsol.

Organizamos la jornada Administración Accesible, Administración Cercana 
para hablar de la accesibilidad cognitiva con la Comunidad de Madrid.

Hemos adaptado muchos documentos en lectura fácil de diferentes organismos,
por ejemplo, 27 folletos de la administración pública, cultura, justicia 
y noticias.

Accesibilidad cognitiva y lectura fácil
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Durante este año hemos hecho más fuerte nuestro modelo de organización 
con el trabajo en red.
Hemos desarrollado el Plan Estratégico para el año 2030 
con personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, profesionales,
gerentes, representantes y familias.

Hemos creado nuevos grupos de trabajo para tratar diferentes temas, por ejemplo,
el envejecimiento de las personas, la eliminación de sujeciones, 
los alumnos con discapacidad intelectual 
o las mejoras económicas que son necesarias.

Hemos creado la patronal autonómica de entidades 
de personas con discapacidad intelectual.

Hemos recibido un premio Discapnet por el proyecto de accesibilidad cognitiva 
Salud más fácil.

Hemos renovado el sello de fundación lealtad y la norma ISO 9001:2015.

Hemos creado nuevas alianzas y colaboraciones.

Hemos formado a los profesionales y familias 
en los temas que más preocupan y afectan a las personas 
para conseguir estar preparados para los nuevos retos.

Hemos realizado 63 cursos a los que han asistido más de mil personas.

Desarrollo organizativo



Desarrollo organizativo
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Impacto de nuestra comunicación.

Proyecto de la central de compras

Plena Inclusión Madrid está muy presente en las redes sociales y medios de comunicación.
La Federación ha mejorado el número de personas que visitan
y siguen las cuentas de Linkedin, Instagram y Facebook.

El proyecto de la central de compras consigue que las entidades ahorren 
en diferentes servicios como la electricidad, el gas, el teléfono o la comida. 
Han participado 96 entidades de la comunidad de Madrid 
y otras 34 entidades de fuera de Madrid.
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