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Carta del presidente de Plena Inclusiéon Madrid, Tomas Sancho

Plena
i.r."_:l_"_'_smn

Esta memoria anual de Plena Inclusién Madrid recoge el trabajo
y los logros del aino 2024.

La Junta Directiva esta muy satisfecha con el trabajo desarrollado
y los avances sociales conseguidos en la defensa de derechos
y en la construccion de una sociedad mas accesible, justa e inclusiva.

-

Algunos de esos logros son:

« El reconocimiento por parte de la Administracion Autonémica
de la figura del facilitador judicial y de la asistencia personal.

« Somos un referente en accesibilidad cognitiva.
Un ejemplo es el proyecto Salud mas facil que desarrollamos con Sandoz
y hemos recibido el premio Discapnet.
Trabajamos por hacer comprensible el entorno
y garantizar la igualdad de oportunidades.




Carta del presidente de Plena Inclusién Madrid, Tomas Sancho

« Hemos hecho un estudio sobre el envejecimiento
de las personas con discapacidad
y hemos tenido en cuenta a las personas
con mayores necesidades de apoyo.
Asi avanzamos hacia formas de atencion mas ajustadas
y cercanas a cada persona.

« Los avances en los procesos de desinstitucionalizacion.
Creemos en los modelos de vida independiente.

- El acto Diputados por un dia,
donde las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo
presentan a los diputados y diputadas sus peticiones.

« El Comité de Representantes
Vivio un proceso democratico con actos de campana.
El Comité es fundamental para defender los intereses de las personas
y provocar cambios en las entidades y en su entorno.

« Hemos consolidado el Consejo de Familias.

« Hemos celebrado los Premios Plena Inclusion Madrid.

Ha sido un ano importante también porque Plena Inclusién cumple 60 anos
con el lema Lo imposible se hara.

Vamos a seguir trabajando porque queremos un futuro mejor
y tenemos un nuevo Plan Estratégico que hemos desarrollado

de forma conjunta con las personas con discapacidad, las familias,
los profesionales, las entidades y las personas voluntarias.

Gracias a todas las personas.



(Qué es Plena Inclusion Madrid?

Plena Inclusion Madrid es una organizacion que agrupa otras organizaciones,
como asociaciones y fundaciones.

Esas organizaciones trabajan para defender los derechos

de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Plena Inclusion quiere que todas las personas con discapacidad intelectual

o del desarrollo puedan hacer su vida con los apoyos que necesiten.

También defiende que las personas con discapacidad intelectual

participen como el resto de las personas en la sociedad.

Plena Inclusion Madrid son:

- 119 asociaciones y fundaciones

« que gestionan 500 centros, como centros ocupacionales,
centros especiales de empleo o colegios de educacion especial

- donde trabajan 4 mil seiscientas personas

- para hacer proyectos diferentes, por ejemplo,
de empleo, cultura, igualdad entre mujeres y hombres,
accesibilidad cognitiva o infancia

« que han beneficiado a miles de personas en la Comunidad de Madrid.

#Plena
inclusion

Madrid




Organos de Gobierno

La Asamblea General es el maximo érgano de gobierno de la Federacion
y es responsable de la eleccion de las personas
gue forman parte de su Junta Directiva.

La Junta Directiva esta formada por:
Presidente: Tomas A. Sancho
Vicepresidencia de incidencia politica y didlogo civil: Mariano Casado
Vicepresidencia de cohesiéon y participacion: Aranzazu Garay-Gordovil
Vicepresidencia de familias: Mar Torres

Vocales: Jorge Alonso, Paloma Chico, Isabel Garcia, Lola Garcia,
Belén Garcia-Obregdn, Maria Rosario Martin, Ramon Pinna y Mar Sobrado.

En la memoria de 2024 de Plena Inclusion Madrid
te vamos a contar todas nuestras actividades y nuestros resultados.




Infancia y adolescencia

Cada nino y nina con discapacidad intelectual o del desarrollo

tiene derecho a crecer en un entorno adecuado

para favorecer su desarrollo y tener oportunidades reales de participacion.
Por ese motivo, apoyamos la atencion temprana de calidad

y colaboramos con colegios, profesionales y familias

para construir entornos mas inclusivos y accesibles.

® [Infancia en comunidad]

Este proyecto promueve la participacion de nifos, ninas

y adolescentes con discapacidad intelectual o del desarrollo,
favorece su calidad de vida

y defiende los derechos de la infancia.

Acciones:

Hemos dado formacion a profesionales de Atencidén Temprana.

Hemos desarrollado proyectos de aprendizaje servicio

con actividades que ofrecen servicios a la comunidad

y sirven también para sensibilizar y fomentar la participacion
del alumnado con discapacidad intelectual o del desarrollo.

El alumnado de la Red de Educacion ha participado en formaciones artisticas.

Hemos dado charlas en la Escuela de Familias.

El Dia Internacional de la Infancia hicimos una campana
para sensibilizar a la sociedad sobre los derechos de los nifos y ninas.

» 8 e N k
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Infancia y adolescencia

® [Competencias digitales para nifios y niﬁas)

Este proyecto tiene como objetivo acabar con la brecha social digital
y que los niRos y ninas y adolescentes mejores sus conocimientos.

® [Congreso: Promoviendo la inclusién en la Educacién]

En colaboracién con la Editorial Grupo Anaya hicimos un Congreso
con profesionales, expertos y familiares.

El objetivo era compartir practicas y formas de trabajar

en espacios educativos inclusivos.

IEe\NLAYA  #Plena

PROMOVIENDO LA

INCLUSION

EN LA EDUCACION



Infancia y adolescencia

® (Becas GMP)

Desde hace 10 afios la Fundaciéon GMP colabora con Plena Inclusion Madrid
con becas para atender a los ninos y ninas de entre Oy 6 anos y sus familias
CON escasos recursos econd®Micos.

)i S

® (Becas Adey)

Las becas Adey benefician a menores entre 6y 18 afos
para que puedan recibir los tratamientos que necesitan
y potenciar su capacidad de desarrollo y de bienestar.




Empleo

Desde Plena Inclusion y a través del trabajo en red

gueremos que las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
consigan trabajo con apoyo en el mundo laboral.

Para conseguirlo hacemos formaciones y acciones

gue eliminan las dificultades y capacitan a las personas para conseguirlo.
El area de empleo tiene un Grupo de trabajo formado por 27 entidades.

® (Red Empleo)

Esta formada por 16 entidades de la federacion

gue tienen servicio de insercion laboral

y trabajan para sensibilizar y formar a las empresas

sobre las necesidades laborales

de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

Hemos elaborado claves en el proceso comercial
orientadas para la insercion laboral
de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.
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Empleo

¢ (o)

Hemos desarrollado el proyecto itinerarios de mejora de competencias

en el empleoy empleo personalizado.

En este proyecto colaboramos con la agencia de empleo del Ayuntamiento de
Madrid para conseguir trabajo

y generar oportunidades de mejorar de forma individual.

Tiene en cuenta el talento y las necesidades de cada persona

y busca el trabajo mas adecuado para cada una de ellas.

G
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PROYECTO o
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® [Campaﬁa de comunicacién)

Hemos realizado campanas de comunicacion
donde las personas cuentan su experiencia laboral
y las empresas su experiencia al contratar

a personas con discapacidad intelectual.
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Vida independiente

Todas las personas tienen derecho a elegir

dénde, cOmo y con quién vivir.

Este programa ofrece apoyo y herramientas

para que las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
puedan vivir de forma independiente

y elegir con libertad la manera de hacerlo.

Para conseguirlo:

Impulsamos servicios de vida independiente y asistencia personal.
Ofrecemos apoyos personalizados.

Trabajamos para que la comunidad sea accesible.

Hemos realizado una jornada de presentacion
de la guia de apoyo familiar a la vida independiente.

® [Oficina de vida independiente]

Conocemos la Oficina de vida independiente como OVI.

Es un servicio para informar, orientar y dar apoyos personalizados

a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

gue quieran vivir de forma independiente.

Lo hacen con la ayuda de asistentes personales y profesionales

gue apoyan a las personas en su dia a dia para mejorar su calidad de vida.
Este ano la OVI ha crecido y han participado 14 entidades en este proyecto.

WBuia de apoyo

familiar a la vida
independiente

-
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https://plenainclusionmadrid.org/wp-content/uploads/2024/01/Guia-Apoyo-Familiar_ok.pdf

Vida independiente

® [Proyecto Mi casa: una vida en comunidad )

El proyecto Mi casa es un proyecto nuevo en prueba

en el que las personas con discapacidad intelectual y grandes necesidades de apoyo
puedan pasar a vivir en un entorno comunitario mas inclusivo

Yy con apoyos personalizados.

Trabaja para evitar la institucionalizacion de las personas

para que dejen de construirse centros donde convivan muchas personas

alejados de la comunidad.
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Ocio, cultura y voluntariado

Trabajamos para que todas las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
puedan disfrutar del ocio y la cultura

y tengan voluntarios en un entorno inclusivo y personalizado.

Creamos material para formar voluntarios

gue apoyen a las personas en su ocio y tiempo libre

¢ Hemos creado una campaia de comunicacién que se llama
El ocio: un derecho para las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

(> Hemos actualizado la guia de recursos de ocio.

( Hemos creado material para dar formaciones sobre ocio y tiempo libre
a profesionales y a voluntarios.

(> Hemos organizado encuentros como el Encuentro de profesionales de cultura,
ocio y voluntariado.

« Desde Plena Inclusion Madrid hemos realizado acciones
para atraer a personas voluntarias comprometidas
a través de nuestro canal de voluntariado.

« En noviembre celebramos un encuentro de profesionales
qgue trabajan en ocio, cultura y voluntariado.
En este encuentro participaron diferentes entidades.

Pagina 14



Ocio, cultura y voluntariado

@® Mas cultura, mas inclusién

Mas cultura, mas inclusion es un lugar donde reflexionamos
y hablamos de coémo pueden las personas con discapacidad intelectual
disfrutar de la cultura de forma plena.

Para conseguirlo:
Hemos llevado grupos de musica a la carcel de Estremera.

Hemos concedido becas a artistas con discapacidad intelectual.

Hemos organizado residencias artisticas.
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Personas con mas necesidades de apoyo

Las personas con muchas necesidades de apoyo

Nno estan presentes en la sociedad

porque necesitan muchos apoyos para las actividades de la vida diaria.
Por eso decimos que son invisibles.

Desde Plena inclusion Madrid trabajamos para que todas las personas
con grandes necesidades de apoyo

tengan los apoyos que necesitan y disfruten sus derechos.

® CProyecto todos somos todos]

Todos somos todos es un proyecto para mejorar la calidad de vida
de las personas con grandes necesidades de apoyo
y lo hace de diferentes formas:

Mejoramos el modelo de las organizaciones.
Facilitamos que las personas de apoyo se sientan satisfechas.
Creamos el perfil del intérprete vital.

A través de la conciliacion familiar.

A
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Personas con mas necesidades de apoyo

O Hemos realizado una formacién que se llama
como hacer planes de accién con sentido
para aprender otra manera de planificar las acciones de la organizacion.

¢ Hemos impartido el curso de interpretacion vital

disefado por 3 expertos de diferentes entidades de Madrid y Galicia.

Las entidades han podido ofrecer estos apoyos a algunas de las personas
con grandes necesidades de apoyo.

Los profesionales de las entidades y el alumnado de la clinica juridica

de la Universidad Rey Juan Carlos

hicieron un informe para valorar la figura de intérprete vital

como nueva figura de apoyo.

( Hemos realizado acciones de conciliacidn

para personas con trastorno de espectro autista y grandes necesidades de apoyo.
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Trastornos de aspecto autista

Las personas con trastorno del espectro de autismo
gue también se llama TEA y sus familias
tienen dificultades para participar en la sociedad y ejercer sus derechos.

Desde Plena Inclusion Madrid trabajamos para conseguir que sean mas autdbnomos
y favorecer que participen de forma activa en la comunidad.

Es muy importante dar apoyos especializados e innovadores,

con resultados cientificos, en entornos naturales

gue acompanen a la personay a su familia a lo largo de toda su vida.

Formamos y asesoramos a los profesionales

y realizamos acciones de sensibilizacion para la ciudadania.

« Hemos realizado una campana de sensibilizacion:
Autismo. Un solo espectro, diferentes matices.
Pusimos en marcha la campana
en el Dia Mundial de concienciacion sobre autismo
el dia 2 de mayo.

Esta campana ha tenido un gran impacto.

® (Proyecto de promocién de autonomia personal)

En este proyecto:

¢ Hemos atendido de forma individual a 39 personas
con trastorno del espectro de autismo.

( Hemos formado a gerentes, directores y responsables
de servicios de atencion de personas con autismo.

( Hemos hecho jornadas para sensibilizar en mas de 14 centros educativos
donde han hablado personas con TEA de su experiencia.
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Trastornos de aspecto autista

® (Apoyo a personas con TEA)

La Fundacion Parques Reunidos colabora con Plena Inclusion Madrid
y con las 12 entidades

para apoyar a las personas con TEA para que disfruten del ocio,
aumenten su autonomia personal y consigan mayor independencia.
Hemos conseguido dar apoyo a 306 personas con TEA.

TEA
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® (Acto autismo Parque Warner)

El dia 2 de mayo celebramos una jornada en el parque Warner de Madrid
donde mil 100 personas con autismo disfrutaron de un estupendo dia de diversion
para sensibilizar a la sociedad.
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Funcionamiento intelectual limite

En el ano 2024 hemos impulsado un proyecto

centrado en las personas con funcionamiento intelectual limite.

Con este proyecto comprendemos la realidad que viven muchas personas
y trabajamos para identificar y visibilizar las necesidades que tienen.
Nuestro objetivo es mejorar los apoyos

y crear nuevas formas de intervencion.

O Hemos realizado un estudio sobre la situacion y las necesidades
de las personas con inteligencia limite de la Comunidad de Madrid.
Presentaremos los resultados en el ano 2025.

N

> Hemos formado a profesionales que trabajan con personas en riesgo de exclusion.

O Hemos ofrecido charlas y formacion a personas y familias sobre las redes sociales
y los peligros del juego que pueden provocar adiccion.
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Mujer y género

Plena Inclusion Madrid trabaja para que las mujeres

con discapacidad intelectual y del desarrollo

participen de forma activa y junto con otras agrupaciones
para conseguir un empoderamiento y una igualdad real.

Visibilizamos y reivindicamos los derechos de las mujeres en fechas importantes
como el 8 de Marzo que es el Dia Internacional de la Mujer,

y el 25 de noviembre que es el Dia Internacional

de la eliminacion de la violencia contra la mujer.

® [EI 8 de marzo)

En la manifestacion del 8 de marzo

participaron mas de 100 mujeres con discapacidad intelectual

al inicio de la marcha para defender los derechos de las mujeres.

Ademas, participaron en la campana en los medios de comunicacion y redes sociales.
En esta campana contaron sus experiencias y compartieron lo que han vivido.

O Hemos creado un nuevo grupo que se llama nuevas masculinidades
donde pensamos y construimos nuevas formas de ser hombre

y de comportarse con respeto e igualdad.

Hemos celebrado un primer encuentro

y participado en un podcast de Nepe.

Un podcast es una publicacion de video o de audio por internet.

(O Hemos creado una infografia sobre la salud sexual y reproductiva.
Una infografia es un grafico hecho con imagenes para explicar algo.

¢ Hemos celebrado el encuentro numero 5 de mujeres con discapacidad intelectual
o del desarrollo en la Universidad Autonoma
y después termind con una verbena.

¢ Hemos presentado 18 planes de apoyo integral a mujeres.

O Hemos participado en la lectura de un manifiesto propio el dia 25 de noviembre
donde hablamos de la lucha contra la violencia a las mujeres.

Pagina 21



Mujer y género

® | Proyecto competencias digitales

Este proyecto forma a mujeres con discapacidad intelectual o del desarrollo
0 a sus madres que viven en pueblos,

en el uso de tecnologias para poder acceder a un trabajo.
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Familias

El area de familias acompana a las familias

de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

en todas las etapas de la vida de la persona.

Las entidades apoyan de forma individual,

crean espacios para que las familias puedan conciliar

Yy puedan expresar sus necesidades familiares.

Conciliar es hacer compatibles las distintas areas de la vida de las personas,
por ejemplo, el trabajo con la familia y el tiempo libre.

Hemos hecho 3 formaciones donde han asistido 66 personas
entre familiares y profesionales.

Hemos facilitado 655 apoyos de conciliacion a familias.

| [Consejo de familias)

Esta formado por familias de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

y tiene el objetivo de fomentar que las familias participen en el movimiento asociativo.
Este consejo ha celebrado 10 reuniones

y ha creado un documento

para que las familias participen mas en las entidades.

® (Responsables de familias )

Hemos creado un grupo de responsables de familia

en el que participan profesionales de 17 entidades.

En este grupo revisan los programas para familias que hacen en sus entidades
para buscar necesidades y solucionarlas.
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Familias

*(se)

El SIO es el servicio de informacion y orientacion de Plena Inclusion Madrid.

Este servicio da informacion a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo,
familias, profesionales o a cualquier persona que necesite informarse.

Ha realizado 9 jornadas formativas con mil 214 asistentes.

Red . Servicios
selnformacion,
Orientacion

ﬂﬁ!ﬁn' Poets s maded | MADRID

® [Corresponsables)

Este programa realiza actividades de ocio y tiempo libre
para que las familias puedan tener tiempos de conciliacion.
Este ano han participado 595 nifos, ninas y adolescentes.
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Acceso a la justicia, exclusion social y ambito penitenciario

Plena inclusion Madrid asegura que las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo accedan a la justicia en igualdad de condiciones.

Apoyamos y mejoramos la situacion

de las personas con discapacidad intelectual

gue estan cumpliendo condena o medidas de seguridad.

® (Proyecto exclusioén social y acceso a la justicia.)

Trabajamos para apoyar a las personas que estan en riesgo de exclusion
y son mas vulnerables.

En este proyecto hemos ayudado a 103 personas con apoyos personalizados
gue tienen en cuenta sus necesidades.

Para conseguir que todas las personas pueden acceder a la justicia
hemos fomentado el trabajo del facilitador procesal.
Hemos apoyado a mas de 100 personas con la figura del facilitador procesal.
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Acceso a la justicia, exclusién social y ambito penitenciario

® [ Proyecto incluidos.)

Con este proyecto queremos que todas las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo

gue estan implicados en algun proceso judicial

tengan los mismos derechos y los apoyos que necesitan.

¢ Programa Integra.
Este programa apoya a las personas que tienen que cumplir trabajos comunitarios.

(O Encuentros con los centros de la agencia
para la reeducacion y reinsercion del menor infractor,

para que los menores que han cometido algun delito vuelvan a hacerlo.

( Hemos realizado salidas terapéuticas y acciones de ocio y sensibilizacion.

(O Hemos realizado un taller de nuevas masculinidades
impartido por personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
en el centro penitenciario Madrid 4.
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Salud

Las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

tienen mas dificultades para acceder a los servicios de salud.

Por eso hemos analizado la situacion en el area de Salud Mental

y las dificultades de accesibilidad cognitiva que existen para mejorarlas.

Plena inclusion Madrid fomenta la investigacion y el apoyo personalizado
en el proceso de envejecimiento de las persona

® (Proyecto Salud Mental )

El objetivo de este proyecto es mejorar la autonomia

y la calidad de vida de las personas

con discapacidad intelectual o del desarrollo

gue tienen problemas de salud mental.

Para conseguirlo utiliza métodos de apoyo especializados.

Hemos creado una comision con profesionales
gue son expertos en problemas de conducta
y utilizan métodos como el apoyo conductual positivo.

Hemos realizado una formacion
y hemos creado espacios para pensar sobre este la salud mental.

® (Proyecto Salud mas facil )

Hemos adaptado y validado 60 prospectos de medicamentos

para que todas las personas tengan acceso a informacioén sobre salud
y puedan comprenderlos.

Estan en la pagina web de la federacion en el apartado Salud mas facil.
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Salud

® (Proyecto Buena vejez )

Este proyecto analiza la situacion actual de las personas que estan envejeciendo,
gue tienen mMas de 45 anos y necesitan apoyos.

O Hemos creado una infografia que es un grafico de acciones socio sanitarias
para sensibilizar sobre este tema.

> Hechos hecho un estudio junto con la Universidad Autéonoma de Madrid
de evaluacion de la calidad de vida de las personas

con discapacidad intelectual o del desarrollo

con Mas de 45 anos y muchas necesidades de apoyo.

N

(O Hemos participado en otras acciones para sensibilizar a la poblacion,
por ejemplo los videos Mindfullnes y Actividad fisica.

Plena
lnclusmn

-'11_

Vidas significativas - Buena Vejez
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Ciudadania activa

Este programa fomenta la inclusion de las personas

para que participen de forma activa como ciudadanos.

Desde Plena Inclusion Madrid apoyamos que las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo participen en la politica y en la sociedad.

« Hemos renovado el Comité Autondmico de Representantes
gue esta formado por 7 mujeres y 7 hombres.

® [Hemos hecho diferentes acciones como, por ejemplo:)

( Una campanfa de comunicacién por la vida independiente.
(> Un encuentro de profesionales de Ciudadania.
(O Una reunion con el presidente de la Asamblea de Madrid.

( Una campana para pedir la tarjeta Unica de transporte
para personas con discapacidad.

(> Un encuentro autonémico de autogestores.

( Lajornada de diputados por un dia.
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Ciudadania activa

@® ElIComité de Representantesy la Junta Directiva
tiene claras cuales son las areas que tenemos que seguir trabajando:

Tarjeta de transporte Unica.

Derecho a un ocio accesible e inclusivo.

Derechos sexuales y reproductivos.

Vida independiente y recursos de vivienda y asistencia personal.
Aumentar las oportunidades de empleo.

Accesibilidad universal y lectura facil.

Recursos para participar en la comunidad.

Atencion a las personas con grandes necesidades de apoyo.
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Creando valor

Hemos apoyado a los centros ocupacionales de formacion,
oportunidades e insercion laboral

en cuestiones relacionadas con el medio ambiente.

Ademas, muchas personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
han participado en sus comunidades para sensibilizar sobre este tema.

® [Creando valor, sostenibilidad ambiental.)

Este proyecto busca que las organizaciones
ayuden a transformar la comunidad,
sean emprendedoras y empiecen proyectos nuevos sostenibles

10 entidades han iniciado cambios en sus centros.
Hemos realizado acciones para sensibilizar hacia el cambio.
Hemos adaptado a lectura facil un programa escolar Zinkers de Repsol.

6 entidades han comenzado acciones de emprendimiento.

42 entidades pertenecen a la red de sostenibilidad.

@® Jornada semillas de cambio a la que asistieron 99 personas.

@® Talleres itinerantes a los que asistieron 304 personas.
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Accesibilidad cognitiva y lectura facil

Desde Plena Inclusion Madrid hemos creado documentos en lectura facil
y dado formacion sobre accesibilidad cognitiva
para garantizar el derecho de todas las personas a la informacion.

@® Alolargo del afio en este proyecto:

O IDEM

Participamos en un proyecto europeo que se llama IDEM

y trata sobre espacios democraticos innovadores e inclusivos

para la deliberacion y la participacion de las personas con discapacidad intelectual.
(O Participamos en el CEACOG, que es el centro espafol de accesibilidad cognitiva.

(¢ Participamos en un grupo de trabajo para crear una norma de lenguaje claro.

¢ Nos unimos a la Red Panhispanica del lenguaje claro de la Real Academia Espafola
de la Lengua.

O Publicamos mas de 136 documentos en lectura facil.

¢ Adaptamos el libro de Tristana de Benito Pérez Galdds en lectura facil.

(> Publicamos 60 nuevos prospectos de medicamentos en la web Salud mas facil.
¢ Adaptamosy validamos el proyecto educativo de Zinkers de Repsol.

(O Organizamos la jornada Administraciéon Accesible, Administracion Cercana
para hablar de la accesibilidad cognitiva con la Comunidad de Madrid.

(O Hemos adaptado muchos documentos en lectura facil de diferentes organismos,
por ejemplo, 27 folletos de la administracion publica, cultura, justicia
y noticias.

= Red &
L Panhispanic T
- Lenguaje CI &
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Desarrollo organizativo

Durante este ano hemos hecho mas fuerte nuestro modelo de organizacion

con el trabajo en red.
Hemos desarrollado el Plan Estratégico para el afio 2030
con personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, profesionales,

gerentes, representantes y familias.

O Hemos creado nuevos grupos de trabajo para tratar diferentes temas, por ejemplo,
el envejecimiento de las personas, la eliminacién de sujeciones,

los alumnos con discapacidad intelectual

o las mejoras econdmicas que son necesarias.

¢ Hemos creado la patronal autondmica de entidades
de personas con discapacidad intelectual.

> Hemos recibido un premio Discapnet por el proyecto de accesibilidad cognitiva
Salud mas facil.

N

> Hemos renovado el sello de fundacion lealtad y la norma ISO 9001:2015.

N

> Hemos creado nuevas alianzas y colaboraciones.

N

O Hemos formado a los profesionales y familias
en los temas que mas preocupan y afectan a las personas
para conseguir estar preparados para los nuevos retos.

(O Hemos realizado 63 cursos a los que han asistido mas de mil personas.
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Desarrollo organizativo

® ( Proyecto de la central de compras )

El proyecto de la central de compras consigue que las entidades ahorren
en diferentes servicios como la electricidad, el gas, el teléfono o la comida.
Han participado 96 entidades de la comunidad de Madrid

y otras 34 entidades de fuera de Madrid.

® ( Impacto de nuestra comunicacién.)

Plena Inclusion Madrid esta muy presente en las redes sociales y medios de comunicacion.
La Federacion ha mejorado el nUmero de personas que visitan
y siguen las cuentas de Linkedin, Instagram y Facebook.
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Financiadores
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Colaboradores
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