
OFERTA DE EMPLEO: 

PERFIL DEL PUESTO: Trabajador/a Social 

• Horario: La distribución del tiempo de trabajo será de LUNES A DOMINGO 
(contemplando los correspondientes descansos) SEGUN CUADRO HORARIO DEL 
CENTRO, conforme a lo previsto en el convenio colectivo. 
De lunes a viernes. De 8:30 a 14:00. (70% jornada) 

• Recursos: CENTRO OCUPACIONAL, CENTRO DE DÍA, RESIDENCIA 
• CONTRATO: indefinido 
• SALARIO BRUTO: 1.228,96€  (12 Pagas) 
• LUGAR: Apadema. CENTRO OCUPACIONAL/CENTRO DE DÍA/RESIDENCIA DE 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL. C/ Moralzarzal, 73 – 28034. 
Madrid.  

• Teléfono 91 736 41 69 
• Correo electrónico RRHH: antoniaviera@apadema.com  

 

INCORPORACIÓN: 19/11/25 

Jornada y condiciones según convenio colectivo aplicable. 

Denominación del Puesto 

Trabajador/a Social  

Misión del puesto 

Acompañar y apoyar, desde la perspectiva social, los proyectos de vida de las personas 
adultas con discapacidad intelectual atendidas en la asociación, favoreciendo su 
bienestar, participación y vínculo con su entorno familiar y comunitario. 

 Funciones principales 

Acoger y realizar la valoración social de las personas usuarias y sus familias. 

Seguimiento de los Planes Individuales de Atención (PAD) en coordinación con el equipo 
técnico. 

Orientar y asesorar a las familias en recursos sociales, ayudas y prestaciones. 

Coordinarse con la dirección técnica y con los diferentes servicios de la entidad para 
garantizar una atención integral. 

Gestionar documentación, informes y registros propios del área social. 

Promover acciones de sensibilización e inclusión social en el entorno. 

Requisitos 

Formación: Grado o Diplomatura en Trabajo Social. 

Colegiación: Obligatoria. 

Experiencia mínima de 1 año en el ámbito de la discapacidad intelectual (valorable en 
residencias, centros de día y centros ocupacionales). 
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Conocimientos en recursos sociales, normativa de dependencia y discapacidad. 

Conocimientos en Tramitación de prestaciones y coordinación con servicios públicos. 

Competencias 

Escucha activa, empatía y habilidades comunicativas. 

Autonomía en la organización del trabajo y capacidad de toma de decisiones. 

Capacidad de coordinación con diferentes perfiles profesionales. 

Compromiso, sensibilidad social y actitud positiva. 

Nivel de castellano fluido (oral y escrito). 

  

 

  


