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OFERTA DE EMPLEO:  

PERFIL DEL PUESTO: Educadora / Integración Social 

•Horario: La distribución del tiempo de trabajo será de LUNES A DOMINGO (contemplando 
los correspondientes descansos) SEGUN CUADRO HORARIO DEL CENTRO, conforme a lo 
previsto en el convenio colectivo.  

De lunes a viernes. De 7:00 a 15:00. (jornada completa)  

•Recursos: RESIDENCIA  

•CONTRATO: temporal (larga duración)  

•SALARIO BRUTO: 1.398,03€ (14 Pagas)  

•LUGAR: Apadema. CENTRO OCUPACIONAL/CENTRO DE DÍA/RESIDENCIA DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL. C/ Moralzarzal, 73 – 28034. Madrid.  

•Teléfono 91 736 41 69  

•Correo electrónico RRHH: antoniaviera@apadema.com  

Jornada y condiciones según convenio colectivo aplicable.  

Denominación del Puesto 

Supervisora del Turno de Mañana (Educadora / Integración Social) 

MISIÓN: Organizar y coordinar el turno de mañana, garantizando el cumplimiento de 
horarios, rutinas y protocolos, supervisando el desempeño de las cuidadoras a su cargo, y 
ofreciendo apoyo operativo en todas las situaciones que lo requieran. Asegurar la correcta 
atención a las usuarias y el buen funcionamiento del servicio. 

RESPONSABILIDADES: 

Coordinación diaria del turno. 

Recibir el parte del turno de noche y revisar: parte de incidencias, cuaderno, correos, 
comunicados de dirección/ coordinación, notas del C.O. 

Verificar asistencia diaria de las usuarias. 

 Revisar la agenda de citas médicas, salidas y actividades especiales; gestionar los 
preparativos necesarios (ropa, medicación, avisos al C.O., documentación). 

 Organizar el reparto de zonas de atención y comunicar novedades relevantes al equipo. 

Supervisar el cumplimiento de las rutinas de mañana: aseos, duchas, desayunos, 
medicación, hábitos de mesa, control de esfínteres y cepillado de dientes. 
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Apoyo directo cuando sea necesario: duchas, administración de medicación oral/tópica, 
toma de tensiones/pesos, apoyo en comedor, gestión de conductas problemáticas. 

Gestión de medicación y documentación sanitaria- Hojas de medicación habitual  

Supervisión del equipo del turno. 

Coordinación interdepartamental. 

Seguimiento y gestión de incidencias con familias 

REQUISITOS DEL PUESTO 

Formación 

Técnico/a Superior en Integración Social (mínimo) 

Valorable: Atención Sociosanitaria, Educación Social, Técnico/a en cuidados auxiliares, 
formación en discapacidad intelectual, apoyos conductuales positivos… 

Experiencia 

Experiencia previa en residencias o servicios para personas con discapacidad intelectual. 

Valorable experiencia en coordinación de equipos o referencia de grupos. 

Competencias  

Organización y planificación del trabajo. 

Liderazgo y supervisión de equipos. 

Toma de decisiones en situaciones urgentes. 

Comunicación eficaz con diversos perfiles (equipo, familias, administración, servicios 
externos). 

Manejo de conflictos y gestión de conductas desafiantes. 

Capacidad para priorizar y mantener el orden documental. 

Habilidades de acompañamiento y apoyo directo a la persona usuaria.  


