
 

Plan de Formación 2026 

 

  



 

PLAN DE FORMACIÓN 2026 

 

1 
 

Índice 

 

Índice _____________________________________________________________________ 1 

Introducción _______________________________________________________________ 2 

Catálogo formativo por fechas ________________________________________________ 3 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL PRÁCTICA ________________________________________________ 3 

REGLAMENTO VERI*FACTU _______________________________________________________ 3 

NUEVO BAREMO DE DISCAPACIDAD ________________________________________________ 4 

EL APRENDIZAJE SERVICIO COMO HERRAMIENTA PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL ______________ 4 

VALORACIÓN DE MENORES CON DISCAPACIDAD (CRECOVI) _____________________________ 5 

CULTIVAR LA CONFIANZA EN EQUIPOS ______________________________________________ 5 

IMPLEMENTACIÓN DE LA CAA EN EDAD TEMPRANA Y CONTEXTO EDUCATIVO ______________ 6 

KIT BÁSICO PARA PERSONAS DE APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL _____ 6 

PROCESOS DE ENVEJECIMIENTO CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (1) ______ 7 

INTERVENCIÓN CON POTENCIALES AGRESORES SEXUALES CON DISCAPACIDAD _____________ 7 

TÉCNICAS CREATIVAS PARA LA INNOVACIÓN (DESIGN THINKING) ________________________ 8 

INTERPRETACIÓN VITAL __________________________________________________________ 8 

RECURSOS CLAVE PARA UN ENVEJECIMIENTO CENTRADO EN LA PERSONA _________________ 9 

EL DUELO EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O DEL DESARROLLO ____________ 9 

GRABACIÓN Y EDICIÓN DE VIDEO _________________________________________________ 10 

RECURSOS Y AYUDAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y DEL DESARROLLO 10 

INVESTIGACIÓN CON SENTIDO INCLUSIVO __________________________________________ 11 

LA TRANSDISCIPLINARIEDAD EFECTIVA EN LOS EQUIPOS DE ATENCIÓN TEMPRANA_________ 11 

MATERNIDAD Y DISCAPACIDAD INTELECTUAL O DEL DESARROLLO ______________________ 12 

CUIDANDO LA SALUD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (2) ____________ 12 

EDUCACIÓN SEXUAL EN LA ADOLESCENCIA: CONOCER PARA PODER ACOMPAÑAR _________ 13 

LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO ALIADA DEL CARISMA _____________________________ 13 

Impulsa las Competencias de tu Entidad con Formación a Medida ___________________ 14 

 

 



 

PLAN DE FORMACIÓN 2026 

 

2 
 

 

Introducción 

 

Nuestro plan de formación de Plena Inclusión Madrid está pensado para aquellos profesionales que 

quieren crecer, innovar y marcar la diferencia en su trabajo con personas con discapacidad 

intelectual o del desarrollo. 

¿Qué incluye? 

• Un catálogo de 22 cursos para afrontar los retos del sector, con contenidos en inteligencia 
artificial, gestión e intervención directa. 

• Modalidades en presencial, virtual e híbrida, para que puedas formarte de la manera que 
mejor se adapte a tu ritmo. 

• Oportunidades para solicitar formación In Company adaptada a las necesidades de vuestra 
entidad.  

• Apoyo para gestionar la bonificación en FUNDAE y hacer que vuestra formación sea más 
eficiente. 
 

Con un catálogo variado y flexible, abiertos a todos los profesionales del sector de la discapacidad 

intelectual o del desarrollo, podrás aprender de forma práctica y actualizada. 

💡 Ofrecemos esta oportunidad para actualizar conocimientos, compartir experiencias con otras 

entidades y potenciar tus capacidades profesionales. 

 

 

Ir a Índice 
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Catálogo formativo por fechas 
 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL PRÁCTICA 
  

 

Descripción 

La formación está pensada para que los profesionales descubran cómo aplicar la IA de 
forma directa, útil y responsable en su día a día. Realizaremos ejercicios prácticos y 
veremos diferentes herramientas, siempre desde un enfoque aplicado, adaptado al 
trabajo cotidiano en entidades sociales y de apoyo a personas con discapacidad 
intelectual o del desarrollo. El objetivo es que cada participante obtenga habilidades 
concretas y ejemplos reproducibles a su puesto de trabajo.  

  

 

Personas destinatarias 

Profesionales del sector social. 

      

 

Fechas 

 

Horario Aula Virtual 

martes 24 y jueves 26 

de febrero y lunes 2 

de marzo de 2026 

16:00 a 18:00 horas 

 

Más información 

 

Lugar  

Pincha aquí Plataforma Zoom  

 

REGLAMENTO VERI*FACTU 
  

 

Descripción 

El Real Decreto 1007/2023, de 5 de diciembre, aprobó el nuevo Reglamento que 
establece los requisitos de los programas informáticos de facturación. Este Real Decreto 
implanta los sistemas informáticos de facturación antifraude (SIF) y el sistema de emisión 
de facturas verificables denominado Veri*factu. Por otra parte, la Ley 18/2022, de 28 de 
septiembre, de creación y crecimiento de empresas, dicta que todos los empresarios y 
profesionales tendrán que expedir, enviar y recibir facturas electrónicas en las relaciones 
comerciales con otros empresarios. 

  

 

Personas Destinatarias 

Gerentes, directores administrativo-financieros, contables, asesores y en general a todo 
profesional de las áreas de administración, contabilidad y fiscalidad de las entidades. 

     

 

Fechas 

 

Horario Aula Presencial 

 viernes, 27 de febrero de 
2026. 
 

09:00 a 14:00 horas 

 

Más información 

 

Lugar  

Pincha aquí Plena Inclusión Madrid   

Ir a Índice 

https://plenainclusionmadrid.org/inteligencia-artificial-practica/
https://plenainclusionmadrid.org/reglamento-verifactu-y-facturacion-electronico-b2b-2a-edicion/
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NUEVO BAREMO DE DISCAPACIDAD 
  

 

Descripción 

El nuevo Real Decreto 888/22 por el que se establece el procedimiento para el 

reconocimiento, declaración y calificación del grado de discapacidad, ha introducido 

diferencias importantes respecto a la anterior regulación. En este curso se abordarán 

dichas diferencias, conceptuales y prácticas, para que los profesionales relacionados con 

la discapacidad, dispongan de los conocimientos necesarios para su aplicación 

profesional. 

  

 

Personas Destinatarias 

Trabajadores sociales, médicos, psicólogos, y profesionales relacionados con el ámbito de 

la discapacidad. 

     

 

Fechas 

 

Horario Aula Presencial  

 lunes 2 y martes 3 de 

marzo de 2026 

lunes de 15:00 a 18:00 y martes 

de 09:00 a 13:00 horas 

     

 

Más información 

 

Lugar  

Pincha aquí  Plena Inclusión Madrid  

 

EL APRENDIZAJE SERVICIO COMO HERRAMIENTA PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL 
  

 

Descripción 

A través del APS las personas no solo aprenden, sino que participan de manera directa en 
la identificación y resolución de necesidades de su entorno más cercano, generando un 
impacto real y significativo. Además, esta metodología ofrece la oportunidad de alinearse 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), promoviendo una ciudadanía 
consciente, comprometida y proactiva. 

  

 

Personas Destinatarias 

Profesionales de las entidades que trabajen con personas con discapacidad intelectual o 
del desarrollo. 

     

 

Fechas 

 

Horario Aula Presencial  

miércoles, 4, 11 y 18 de 
marzo de 2026 

09:30 a 13:30 horas 

     

 

Más información 

 

Lugar  

Pincha aquí Plena Inclusión Madrid  

 

 

 

Ir a Índice  

https://plenainclusionmadrid.org/nuevo-baremo-de-discapacidad-centro-base-no-2/
https://plenainclusionmadrid.org/el-aprendizaje-servicio-como-herramienta-para-la-inclusion-social/
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VALORACIÓN DE MENORES CON DISCAPACIDAD (CRECOVI) 
  

 

Descripción 

El nuevo baremo de valoración de la discapacidad, en vigor y de aplicación desde 2023, 

supone un cambio significativo en la manera de analizar y acreditar las situaciones de 

discapacidad. Por su impacto directo en los derechos, apoyos y recursos a los que pueden 

acceder las personas y sus familias, es fundamental que los equipos profesionales 

conozcan en profundidad su enfoque, criterios y procedimiento. Se trata de una etapa 

especialmente sensible en la que se exige una lectura precisa del baremo y una adecuada 

interpretación de la información clínica, funcional y contextual. 

  

 

Personas destinatarias 

Trabajadores/as sociales, médicos, psicólogos/as, y profesionales relacionados con el 

ámbito de la discapacidad. 

     

 

Fechas 

 

Horario  Aula Presencial 

 jueves, 5 marzo de 2026 10:00-14:00h y de 16:00 a 18:00 

horas 

     

 

Más información 

Pincha aquí  

Lugar 

Plena Inclusión Madrid 

 

 

CULTIVAR LA CONFIANZA EN EQUIPOS 
  

 

Descripción 

Este curso pretende ofrecer a los y las profesionales herramientas prácticas para 

fortalecer la confianza y el clima de trabajo en los equipos. A lo largo de la formación se 

abordará qué es la seguridad psicológica y cómo influye en la comunicación, la 

participación y la colaboración diaria.  

  

 

Personas Destinatarias 

Profesionales con responsabilidad directiva o de mando intermedio, facilitadoras de equipos, 

agentes del cambio y en general, personas que deban ejercer el liderazgo. 

     

 

Fechas 

 

Horario Aula Presencial 

 viernes 6 y 13 de marzo 

del 2026 

09:30 a 14:30 horas 

     

 

Más información 

 

Lugar  

Pincha aquí Plena Inclusión Madrid  

 

 

Ir a Índice  

https://plenainclusionmadrid.org/valoracion-de-menores-con-discapacidad-0-6-anos-en-la-comunidad-de-madrid-crecovi/
https://plenainclusionmadrid.org/cultivar-la-confianza-en-equipos-de-la-seguridad-psicologica-al-trabajo-colaborativo-autentico/
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IMPLEMENTACIÓN DE LA CAA EN EDAD TEMPRANA Y CONTEXTO EDUCATIVO 
  

 

Descripción 

La Comunicación Aumentativa y Alternativa (CAA) supone una herramienta fundamental 
e imprescindible para conseguir que las personas con dificultades en la expresión oral 
puedan desarrollarse, aprender y socializarse.  

  

 

Personas Destinatarias 

Profesionales de atención temprana y personal docente de centros educativos. 

     

 

Fechas 

 

Horario Híbrido 

virtual: martes 10 y 

lunes 16 de marzo de 

2026 / presencial:  

jueves 26 de marzo y 

jueves 9 de abril de 2026 

virtual: de 16:00 a 18:00 horas 

presencial: de 10:00 a 14:00 

horas 

 

     

 

Más información 

Pincha aquí  

Lugar 

Plena Inclusión Madrid y 

Plataforma Zoom 

 

 

KIT BÁSICO PARA PERSONAS DE APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 
  

 

Descripción 

Este curso ofrece un “kit básico” para que cualquier profesional —especialmente quienes 
se incorporan o quieren actualizar su manera de acompañar— tenga un marco claro 
sobre cómo apoyar, desde qué valores y con qué estilo de intervención.  Se trabajarán 
enfoques esenciales como la atención centrada en la persona, la inclusión comunitaria, la 
ética y el estilo de apoyo, el apoyo activo y el apoyo conductual positivo. 

  

 

Personas destinatarias 

Profesionales de nueva incorporación en el ámbito de discapacidad intelectual o del 

desarrollo. 

     

 

Fechas 

 

Horario Híbrido 

 Virtual: martes 10 y 31 

de marzo de 2026  

Presencial: martes 17 de 

marzo de 2026  

Virtual: 11:00 a 13:00 horas 

Presencial: 09:00 a 14:00 y de 

15:00 a 18:00 horas 

 

     

 

Más información 

 

Lugar  

Pincha aquí Plena Inclusión Madrid y 

Plataforma Zoom 

 

Ir a Índice 

https://plenainclusionmadrid.org/implementacion-de-la-caa-en-edad-temprana-y-contexto-educativo/
https://plenainclusionmadrid.org/kit-basico-para-personas-de-apoyo-a-personas-con-discapacidad-intelectual-o-del-desarrollo/
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PROCESOS DE ENVEJECIMIENTO CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (1) 
  

 

Descripción 

El programa de formación en procesos de envejecimiento en personas con discapacidad 

intelectual o del desarrollo aborda cuestiones que van desde los impactos personales y 

organizativos a las relaciones afectivas y sociales. 

Primer bloque (1): Acompañar los procesos de envejecimiento de personas con 

discapacidad intelectual o del desarrollo (15h) Mes Marzo 

Segundo bloque (2): Cuidando la salud de personas con discapacidad intelectual o del 

desarrollo en procesos de envejecimiento (15h) Mes Junio 

  

 

Destinatarios 

Profesionales de atención directa a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo 
en procesos de envejecimiento. 

     

 

Fechas 

 

Horario Aula Presencial 

 jueves 12, jueves 19 y 
viernes 27 de marzo de 
2026 

9:30 a 14:30 horas 

     

 

Más información 

Pincha aquí  

Lugar 

Plena Inclusión Madrid 

 

     

 

INTERVENCIÓN CON POTENCIALES AGRESORES SEXUALES CON DISCAPACIDAD  
  

 

Descripción 

Este curso está diseñado para que los y las profesionales que trabajan con este colectivo 
puedan comprender y analizar este tipo de conductas, así como conocer estrategias 
eficaces de prevención e intervención ajustadas a sus necesidades. 

  

 

Personas Destinatarias 

Profesionales dedicados a la atención e intervención con personas con discapacidad 

intelectual o del desarrollo. 
     

 

Fechas 

 

Horario Aula Presencial 

  lunes 6, martes 7, 
miércoles 8, lunes 20, 
martes 21 y miércoles 
22 de abril de 2026 

16:00 a 18:00 horas 

     

 

Más información 

Pincha aquí  

Lugar 

Plena Inclusión Madrid 

 

 

Ir a Índice 

https://plenainclusionmadrid.org/acompanar-en-procesos-de-envejecimiento-en-personas-con-discapacidad-intelectual-o-del-desarrollo
https://plenainclusionmadrid.org/intervencion-con-potenciales-agresores-sexuales-con-discapacidad-intelectual-o-del-desarrollo/
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TÉCNICAS CREATIVAS PARA LA INNOVACIÓN (DESIGN THINKING) 
  

 

Descripción 

Este curso pretende dotar a las personas participantes de herramientas prácticas de 
innovación, basadas en el enfoque Design Thinking, mediante una experiencia formativa 
dinámica y colaborativa orientada al diseño de soluciones de innovación social aplicables 
a retos reales de su contexto profesional. 

  

 

Personas destinatarias  

Perfiles mixtos: Técnicos, mandos intermedios, coordinadores de área, profesionales de 
atención directa y otros interesados. 
 

     

 

Fechas 

 

Horario Aula Virtual 

 martes 14 y miércoles 15 
de abril de 2026 

10:00 a 13:00 horas 

     

 

Más información 

 

Lugar  

Pincha aquí Plataforma Zoom  

     

 

 

Ir a Índice 

INTERPRETACIÓN VITAL 
  

 

Descripción 

La interpretación vital tiene como finalidad comprender y trasladar las necesidades, 
deseos y emociones de la persona a la que se acompaña, especialmente cuando se trata 
de personas con grandes necesidades de apoyo y dificultades en la comunicación, 
garantizando que su voluntad sea reconocida y tenida en cuenta en los procesos de toma 
de decisiones.  

  

 

Personas Destinatarias 

Personas que traten con personas con grandes necesidades de apoyo y quieren conocer 

este enfoque. Imprescindibles personas de atención y relación directa. 

 

Fechas 

 

Horario Aula Presencial 

22, 23 y 24 de abril de 
2026 

22 y 23 de 10:00 a 14:00h y el 

día 24 de 12:00 a 14:00h 

     

 

Más información 

 

Lugar  

Pincha  aquí Plena Inclusión Madrid  

https://plenainclusionmadrid.org/tecnicas-creativas-para-la-innovacion-social-design-thinking/
https://plenainclusionmadrid.org/interpretacion-vital/
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RECURSOS CLAVE PARA UN ENVEJECIMIENTO CENTRADO EN LA PERSONA 
  

 

Descripción 

 
Esta acción formativa, pretende sensibilizar sobre la realidad emergente del 
envejecimiento, capacitar sobre los cambios que se producen en esta etapa y conocer 
herramientas que promueven un envejecimiento centrado en la persona. Todo ello 
desde una actitud positiva y una perspectiva ética, porque esta etapa de la vida 
también tiene oportunidades que debemos aprovechar. 

 

  

 

Personas Destinatarias 

Profesionales que apoyan a personas en proceso de envejecimiento. 
 

     

 

Fechas 

 

Horario Aula Presencial 

 miércoles, 29 de abril, 6 

y 13 de mayo de 2026 

10:00 a 14:00 horas 

     

 

Más información 

 

Lugar  

Pincha aquí Plena Inclusión Madrid  

 

 

 

EL DUELO EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O DEL DESARROLLO 
  

 

Descripción 

Este seminario proporciona herramientas prácticas para abordar el duelo de forma 
ajustada a las necesidades de las personas con discapacidad intelectual, promoviendo un 
acompañamiento respetuoso, consciente e integral. 

  

 

Personas destinatarias 

Profesionales de atención a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo. 

 

 

Fechas 

 

Horario Aula Presencial  

 Jueves, 30 de abril de 
2026 

10:00 a 13:00 horas  

     

 

Más información 

 

Lugar  

Pincha aquí Plena Inclusión Madrid   

 

 

 

 

Ir a Índice 

https://plenainclusionmadrid.org/acompanar-en-el-proceso-de-envejecimiento-de-las-personas-con-discapacidad-intelectual-vivir-y-envejecer-bien/
https://plenainclusionmadrid.org/el-duelo-en-personas-con-discapacidad-intelectual-o-del-desarrollo/
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GRABACIÓN Y EDICIÓN DE VIDEO 
  

 

Descripción 

Está dirigido a aquellos profesionales y personas voluntarias que necesiten aprender—o 

mejorar—sus habilidades para grabar y editar vídeos sencillos con el móvil. El curso está 

pensado para perfiles sin experiencia técnica previa y también para quienes ya realizan 

vídeos y desean adquirir mayor soltura narrativa, visual y de producción. 

 

 

Personas Destinatarias 

Responsables de comunicación de las entidades que forman parte de Plena Inclusión 

Madrid. 

 

 

Fechas 

 

Horario Aula Presencial  

martes 5 y jueves 14 de 
mayo de 2026 

9:00 a 15:00 horas 

     

 

Más información 

 

Lugar  

Pincha aquí Plena Inclusión Madrid  

 

RECURSOS Y AYUDAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y DEL 
DESARROLLO 
  

 

Descripción 

La intervención con personas con discapacidad intelectual y otros trastornos del 
desarrollo, y con sus familias, implica el conocimiento de los recursos sociales, para poder 
ofrecer una respuesta de calidad y centrada en la persona, que mejore su calidad de vida 
y la de sus familiares. 

  

 

Personas Destinatarias 

Profesionales del tercer sector de atención directa que intervengan con usuarios y/o 

familias con familiares con discapacidad intelectual o del desarrollo. 

 

 

Fechas 

 

Horario Aula Presencial 

lunes 18 y miércoles 20 

de mayo de 2026 

09:30 a 14:00 horas 

     

 

Más información 

 

Lugar  

Pincha aquí Plena Inclusión Madrid   

 

 

 

 

Ir a Índice  

https://plenainclusionmadrid.org/grabacion-y-edicion-de-video/
https://plenainclusionmadrid.org/recursos-ayudas-personas-discapacidad-intelectual-trastornos-del-desarrollo-familias/
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INVESTIGACIÓN CON SENTIDO INCLUSIVO 
  

 

Descripción 

El curso se orienta al fortalecimiento de las competencias investigativas básicas, 
promoviendo una comprensión práctica y significativa de los métodos de investigación 
aplicados al ámbito educativo, psicológico y socio comunitario. Se busca que los 
participantes reconozcan la investigación como una herramienta para mejorar los 
procesos de enseñanza, aprendizaje e inclusión, partiendo de las realidades de sus 
contextos escolares. 

  

 

Personas destinatarias 

Profesionales que quieran aplicar en sus proyectos claves de investigación práctica. 

     

 

Fechas 

 

Horario Aula Presencial  

martes 19, jueves 21 y 

martes 26 de mayo de 

2026 

9:30 a 13:30 horas 

 

Más información 

 

Lugar  

Pincha aquí Plena Inclusión Madrid  

 

LA TRANSDISCIPLINARIEDAD EFECTIVA EN LOS EQUIPOS DE ATENCIÓN TEMPRANA 
  

 

Descripción 

Esta formación tiene como finalidad sentar las bases del Enfoque Transdisciplinar en 
Atención Temprana, un modelo de intervención en el que profesionales de distintas 
disciplinas comparten conocimientos y responsabilidades, superan los límites de su 
especialidad y trabajan de forma coordinada en torno a objetivos comunes centrados en 
el niño o la niña y su familia. 

  

 

Personas destinatarias 

A equipos y servicios completos de Atención Temprana que trabajen en base a Prácticas 
Recomendadas. 
 

 

Fechas 

 

Horario Aula Presencial  

miércoles 27 y viernes 
29 de mayo 2026 

09:00 a 14:00 horas 

     

 

Más información 

 

Lugar  

Pincha aquí 

 

Plena Inclusión Madrid  

 

 

 

Ir a Índice 

https://plenainclusionmadrid.org/investigacion-con-sentido-inclusivo/
https://plenainclusionmadrid.org/construyendo-la-transdisciplinariedad-efectiva-en-los-equipos-de-atencion-temprana-nivel-introductorio/
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MATERNIDAD Y DISCAPACIDAD INTELECTUAL O DEL DESARROLLO 
  

 

Descripción 

 
A través de un enfoque práctico y reflexivo, la formación aporta claves para acompañar 
la maternidad de manera adecuada, fortalecer la intervención profesional y promover 
apoyos ajustados que favorezcan el bienestar de las madres y su entorno. 

 

 

Personas destinatarias 

Profesionales del sector de la discapacidad intelectual o del desarrollo. 

 

 

Fechas 

 

Horario Aula Virtual  

martes y jueves 2, 4, 9 y 
11 de junio 2026 

10:00-12:00 horas 

     

 

Más información 

 

Lugar  

Pincha aquí Plataforma Zoom  

 

CUIDANDO LA SALUD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (2) 
  

 

Descripción 

 
El programa de formación en procesos de envejecimiento en personas con 

discapacidad intelectual o del desarrollo aborda cuestiones que van desde los impactos 

personales y organizativos a las relaciones afectivas y sociales. 

Primer bloque (1): Acompañar los procesos de envejecimiento de personas con 

discapacidad intelectual o del desarrollo (15h) Mes marzo 

Segundo bloque (2): Cuidando la salud de personas con discapacidad intelectual o del 

desarrollo en procesos de envejecimiento (15h) Mes junio 

 

 

Personas destinatarias 

Profesionales de atención directa a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo 

en procesos de envejecimiento. 

     

 

Fechas 

 

Horario Aula Presencial 

  

 lunes 8, 15 y 22 de junio 
de 2026 

 9:30 a 14:30 horas   

     

 

Más información 

 

Lugar  

Pincha aquí Plena Inclusión Madrid  

 

Ir a Índice 

https://plenainclusionmadrid.org/maternidad-y-discapacidad-intelectual-o-del-desarrollo/
https://plenainclusionmadrid.org/cuidando-salud-personas-con-discapacidad-intelectual-desarrollo-procesos-envejecimiento/
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EDUCACIÓN SEXUAL EN LA ADOLESCENCIA: CONOCER PARA PODER ACOMPAÑAR 
  

 

Descripción 

El curso parte de un cambio en la comprensión de la sexualidad, pasando de un modelo 
estrecho y centrado en la conducta a un modelo amplio, que integra las dimensiones 
afectiva, relacional y personal. A lo largo de la formación se trabajarán los objetivos 
fundamentales de la educación sexual en esta etapa —conocerse, aceptarse y 
expresarse— y se presentará una metodología clara y estructurada basada en escuchar, 
informar y acompañar.  
 

 

Personas destinatarias 

Profesionales del ámbito de la discapacidad intelectual o del desarrollo. 

 

 

Fechas 

 

Horario Aula Presencial 

  

 miércoles, 10, 17 y 24 de 
junio de 2026 

 09:00 a 14:00 horas  

     

 

Más información 

 

Lugar  

Pincha aquí Plena Inclusión Madrid  

 

LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO ALIADA DEL CARISMA 
  

 

Descripción 

Este programa muestra cómo generar y consolidar colaboraciones estratégicas con 
clientes, donantes y aliados, aplicando el método CHARLA de Silvia Bueso y combinando 
de forma efectiva la inteligencia emocional con el uso de la inteligencia artificial. 
 

 

Personas destinatarias 

Profesionales del tercer sector, empresas sociales y entidades de Plena Inclusión Madrid 

que desean comunicar con mayor influencia y empatía en entornos digitales. 

     

 

Fechas 

 

Horario Aula Virtual 

  

 lunes 21, viernes 25 y 
lunes 28 de septiembre, 
viernes 2 y lunes 5 de 
octubre de 2026 

 09:30-13:30 horas  

     

 

Más información 

 

Lugar  

Pincha aquí Plataforma Zoom  

  

https://plenainclusionmadrid.org/educacion-sexual-adolescencia-conocer-para-poder-acompanar/
https://plenainclusionmadrid.org/la-inteligencia-artificial-como-aliada-del-carisma/


 

PLAN DE FORMACIÓN 2026 

 

14 
 

Impulsa las Competencias de tu Entidad con Formación a Medida 
 

¿Quieres una formación que realmente transforme a tu equipo? Nuestros programas formativos a 
medida combinan flexibilidad, rigor profesional y enfoque práctico, creando experiencias de 
aprendizaje que realmente transforman equipos y fortalecen capacidades para afrontar los retos 
actuales del sector de la discapacidad intelectual y del desarrollo. 
 
Utilizamos metodologías prácticas, experienciales y colaborativas que maximizan el aprendizaje y 
garantizan la satisfacción de las organizaciones que confían en nosotros. 
 
¿Qué te ofrecemos? 
 

✓ Diseño 100% personalizado de cada curso según tus objetivos. 
✓ Formadores expertos y con amplia trayectoria en el sector de la discapacidad intelectual o 

del desarrollo. 
✓ Formación pensada para distintos perfiles: mandos intermedios, equipos técnicos y 

administración.  
✓ Flexibilidad total en metodología y formatos para adaptarse a tu contexto. 

 

📩 Déjanos ayudarte a diseñar e implementar un curso que realmente marque la diferencia en tu 
organización. 
 
¡Estamos aquí para ayudarte!  
Escríbenos a: formacion@plenamadrid.org  
 

Ir a Índice 

 


