FUNDACI OGN
/ INCLUSION Y APOYO

FICHA DE OFERTA DE EMPLEO

OFERTA / PUESTO / CATEGORIA: Apoyo Personalizado

N° * A rellenar por la
FECHA DE ALTA marzo N° DE PUESTOS 1 BB.DD. entidad P
EMPRESA F. Inclusion y Apoyo Aprocor SECTOR
DIRECCION C/Frémista, 13-C/Esteban Palacios, 12 TLF./FAX | 647401997
618 55 00 38
PERSONA DE Alberto Ortega MAIL Iberto.ort f ndacionaprocor.com
CONTACTO Almudena Hoyos ahoyos@fundacionprocor.com
- Asistente Personal para un hombre, apoyo para promover su autonomia personal en
comunidad, apoyo y organizacién para el desarrollo de relaciones y empleo. Y 1h/semanal de
trabajo personal para poder indagar recursos, reuniones, realizar material de apoyo
Principales:
o Apoyar de manera directa las demandas de la persona con discapacidad intelectual,
en base a sus deseos o0 necesidades, en diferentes contextos como puede ser barrio, recursos
comunitarios, etc.
o Registrar el seguimiento de los apoyos prestados.
o Garantizar el cumplimiento de las necesidades basicas de la persona, velando por su
seguridad, salud, derechos y dignidad.
Especificas:
o Planificar los apoyos junto con la persona de forma periédica: establecer cuando y
FUNCIONES dénde se van a dar los apoyos.
e Apoyar la Toma de decisiones en el dia a dia, garantizando que la persona realiza
elecciones conforme a sus intereses y necesidades identificadas y reconocidas por la
propia persona.
e Crear materiales especificos para que la persona tenga el control de su Plan Personal
de Apoyos/Vida Independiente
-Apoyar el transporte diario de personas con discapacidad intelectual. Conduciendo una
furgoneta.
-Ser guia y modelo de las personas del entorno comunitario.
-Velar por los derechos, la dignidad y la imagen social de las personas con discapacidad.
-Participacion en grupos de apoyo y grupos de mejora, asi como en diferentes formaciones.
REQUISITOS / PERFIL CANDIDATO
FORMACION Ciclo formativo grado Medio (Técnico) y valorable Ciclo Formativo grado Superior
(Técnico Superior), preferentemente en titulaciones afines al ambito social 0 sociosanitario.
24 Si_ X No VALORABLE:
INFORMATICA | No
OTROS IDIOMAS No
CONOCIMIENTOS
CARNET DE
CONDUCIR T ¢ No VEHICULO PROPIO | Si No X
CERTIFICADO No necesario
MINUSVALIA
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Se valorara formacion y/o experiencia en:
- Planificacion Centrada en la Persona

OBSERVACIONES - Asistencia Personal - Apoyo Activo
- Apoyos Autodirigidos
- Sistemas Aumentativos o Alternativos de Comunicacién
CONDICIONES LABORALES
Horario fijo:
Asistencia personal. Martes, Miércoles y Viernes de 10:00 a 13:00h. Y 1h/semanal
HORARIO de trabajo personal. 10h/semana
Apoyo del transporte de 9:00 a 10:00 y de 15:30 a 17:30 aproximadamente (zona
Canillas y Las Tablas). 15h/semana.
CATEGORIA Cuidador-3
GO Indefinido a tiempo parcial de 25 horas a la semana.
SALARIO BRUTO Segun convenio (14 pagas)
MENSUAL (N° Pagas)
LUGAR DE TRABAJO | El entorno comunitario y los diferentes centros de Aprocor.
FECHA Inmediata
INCORPORACION
OBSERVACIONES Necesario saber conducir una furgoneta.
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