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Nota de prensa 

 

Tomás A. Sancho, reelegido por unanimidad como 

presidente de Plena Inclusión Madrid por la nueva Junta 

Directiva 
▪ El órgano de gobierno de la federación, constituido en la Asamblea 

General Ordinaria celebrada el pasado 11 de junio, ha designado además 

como vicepresidentes a Paloma Chico y a Ramón Pinna  

▪ El presidente de Plena Inclusión Madrid ha subrayado que “los grandes 

retos que tenemos por delante requieren seguir fortaleciendo la 

participación, la escucha y el trabajo compartido” 

 

Madrid, 16 de junio de 2026.- La nueva Junta Directiva de Plena Inclusión Madrid, recién 

renovada en la Asamblea General Ordinaria celebrada el pasado jueves 11 de junio, ha 

reelegido por unanimidad a Tomás A. Sancho como presidente de la federación para los 

próximos cuatro años. 

Además, este órgano de gobierno ha designado dos nuevas vicepresidencias; la de Familias 

y Participación que ocupará Paloma Chico Ortega, y la de Desarrollo y Sostenibilidad que 

liderará Ramón Pinna Prieto, ambos reelegidos a su vez por la Asamblea General. 

La Secretaría pasa a ocuparla Isabel García Rubio y Lola García San Martín continúa con su 

responsabilidad como tesorera. Por su parte, los vocales Jorge Alonso González y Mar 

Sobrado Rubio, son las personas con discapacidad intelectual propuestas por el Comité de 

Representantes y que han vuelto a ser elegidas para formar parte del órgano de gobierno de 

la entidad. Las estantes vocalías recaen en Belén García-Obregón Onieva, Esther Gil López, 

Rosario Martín Alcaide, Antonio Martínez Crespo y Carlos Pérez Méndez. 

Fortalecer la participación, la escucha y el trabajo compartido  

El presidente de Plena Inclusión Madrid ha subrayado que “los grandes retos que tenemos 

por delante requieren seguir fortaleciendo la participación, la escucha y el trabajo compartido 

para avanzar en derechos y oportunidades, así como en avanzar en la efectiva aplicación de 

la Convención de Derechos de las Personas con Discapacidad”. Asimismo, Tomás A. Sancho 

ha destacado la labor conjunta realizada con la Comunidad de Madrid en la revisión y mejora 

de los acuerdos marco, “un ejemplo de cómo el diálogo, basado en la confianza y la 

colaboración, permiten construir soluciones que benefician a las personas con discapacidad 

intelectual y a sus familias”. 

http://www.feapsmadrid.org/
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Además, el presidente de la federación ha incidido en la necesidad de mantener y fortalecer 

esta línea de trabajo para seguir impulsando mejoras que respondan a las necesidades del 

sector y de las personas a las que presta apoyo. Sancho ha realizado un llamamiento a la 

“colaboración y al compromiso conjunto” de las 129 organizaciones que integran actualmente 

el movimiento asociativo, con el objetivo de seguir impulsando la plena inclusión de las 

personas con discapacidad intelectual y del desarrollo en todos los ámbitos de la sociedad, 

con especial protagonismo de las familias. 

Padre de una mujer con discapacidad, Sancho participa activamente en el movimiento 

asociativo desde hace más de veinte años. Socio de Aleph Tea, organización de la que fue 

presidente entre 2014 y 2020, lidera Plena Inclusión Madrid desde 2022 y forma parte de la 

Junta Directiva de Plena inclusión España. 

 

 Plena Inclusión Madrid es la Federación de Organizaciones en favor de Personas con 

Discapacidad Intelectual o del desarrollo, declarada de utilidad pública y sin ánimo de lucro. En la 

actualidad, lo forman una red de 129 entidades organizadas, que gestionan más de 360 centros y 

servicios que ponen a disposición de las personas con discapacidad intelectual más de 29.000 

plazas y servicios de las cuales alrededor de 10.000 son contratadas con la Comunidad de Madrid. 

Trabajan en las entidades alrededor de 5.000 profesionales y colaboran 2.700 voluntarios 

www.plenainclusionmadrid.org. 

 

 

 

 

 

http://www.feapsmadrid.org/
http://www.plenainclusionmadrid.org/

