
Director/a – Asociación de Ocio
para Personas con Discapacidad Intelectual

CLEVI · Club de Entrenamiento para la Vida Independiente · Madrid

■ Madrid ■ Indefinido · 32h/semana
■ 22.000–25.000 €

bruto/año
■ Incorporación:

15/06/2026

Sobre nosotros
CLEVI es una asociación sin ánimo de lucro dedicada a la promoción del ocio inclusivo para personas

con discapacidad intelectual. Nuestro objetivo es mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios a

través de actividades recreativas, culturales y sociales que promuevan la autonomía, el bienestar y la

integración en la comunidad.

El puesto
Buscamos una persona con vocación y experiencia para liderar la asociación, gestionar las actividades

de ocio y coordinar un equipo multidisciplinar de profesionales y voluntarios. La persona seleccionada

será responsable de la planificación estratégica, la supervisión operativa y el desarrollo de proyectos que

promuevan la inclusión y el bienestar de las personas con discapacidad intelectual.

Condiciones del puesto

Contrato Indefinido Jornada 32 horas semanales

Horario

10:00–16:00 h (+ 2 horas
semanales en tarde según
necesidades) Salario

Entre 22.000 y 25.000 €
bruto/año, según convenio de
Acción e Intervención Social

Incorporación 15 de junio de 2026 Ubicación Madrid

Requisitos
•  Formación: Grado o licenciatura en Psicología, Educación Social o Trabajo Social.

•  Experiencia: Experiencia previa en puesto de responsabilidad en el ámbito de la discapacidad,
inclusión social o asociaciones sin ánimo de lucro (mínimo 1 año).

•  Liderazgo: Capacidad demostrada para gestionar equipos multidisciplinares y coordinar proyectos.

•  Conocimientos específicos: Conocimiento de las necesidades de las personas con discapacidad
intelectual y de sus derechos.

•  Gestión administrativa: Experiencia en gestión financiera, captación de fondos y gestión de
subvenciones y relaciones con instituciones.

•  Disponibilidad: Para asistir a reuniones y eventos con otras entidades o instituciones cuando sea
necesario.

Competencias valoradas



Analizar y resolver problemas Iniciativa y autonomía Flexibilidad

Capacidad para liderar iniciativas Organización y planificación Fiabilidad técnica y personal

Comunicación interpersonal Trabajo en equipo Capacidad de negociación

¿Cumples con el perfil? Si tienes formación en Trabajo Social o Psicología,
envíanos tu CV.

■  coordinacion@clevi.org    ■  625 599 560

Fecha límite de inscripción: 15 de junio de 2026 · Vacantes: 1


