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_ 1. MARCO LEGAL
Fi r mado
%EECNED La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico universal reconocido en diversos
| RENA - textos internacionales, europeos y estatales.
* % % 6812* *

La Unién Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de Amsterdam del

ilO/ ?_5_?2023 1 de mayo de 1997, considerando que la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de
con un las desigualdades entre ambos es un objetivo transversal que debe integrarse en todas sus
certificad politicasy accionesy en las de sus Estados miembros.

o emtido . N . ,

por AC En Espafia, la Constitucidn de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la igualdad y la no
ENMT discriminacién por razén de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacién de los

poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos
en los que se integra sea real y efectiva.

No obstante, el pleno reconocimiento juridico del principio de igualdad y no discriminacion por
razon de sexo, en la esfera del ordenamiento juridico espafiol, tuvo lugar la promulgacién de la
Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (en adelante LOIEMH).
Esta Ley puede considerarse como una accién normativa especificamente destinada a hacer
efectivo el principio de igualdad de sexo y a eliminar cualquier tipo de discriminacion contra la
mujer, en aplicacion de los mencionados articulos 9.2 y 14 de la Constitucion Espafiola.

El articulo 45.1 LOIEMH obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y oportunidades en
el dmbito laboral y para ello deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso,
acordar, con la representacion legal de las personas trabajadoras (RLPT).

El apartado segundo del mismo articulo establece que en el caso de las empresas de cincuenta

Elwr rsmdo POr' o méas personas trabajadoras, las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracién de un

Bat uecas plan de igualdad que debera ser objeto de negociacion en la forma en que se determine en la
Gonzal ez el legislacion laboral.
dia 15 de

novi enbre dea LOIEMH se complementd con la entrada en vigor del Real Decreto 901/2020, por el que se
ggrz'?i ??gagg regulan los planes de igualdad y su registro, y con el Real Decreto 902/2020, de igualdad
em tido por retributiva entre mujeresy hombres.

DNI
52121790H  Por su parte, los convenios colectivos también han establecido entre sus principios generales, la

voluntad de respetar el principio de igualdad de trato y no discriminacién.

En efecto, el Convenio colectivo aplicable a PLENA INCLUSION MADRID, a saber, Convenio
Colectivo de centros y servicios de atencidn a personas con discapacidad, pone especial
atencién en el cumplimiento de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y
promulga el principio de transparencia retributiva en la implantacion del plan de igualdad.

Asimismo, es importante tener en cuenta no solo a los colectivos pertenecientes al sexo
masculino y al femenino, sino también al colectivo LGTBI+ dentro de los Planes de Igualdad en
las empresas y, concretamente, la especial situacion de las mujeres trans (Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI).

Por todo lo anterior, la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser,
por tanto, una prioridad en el Plan Estratégico de la empresa, considerandose como un principio
fundamental de las relaciones laborales y de la gestion de los recursos humanos de las empresas.
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2. PRINCIPIOS GENERALES
r mado

por BONED

GOVEZ El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones positivas que
| RENA - persigue integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en PLENA INCLUSION
* %%k §Q1 2% * MADRID.

el

di a

10/ 11/ 2023 Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

con un
certificad

e Transversal. Integra el principio de igualdad en la organizacién de forma transversal.
e Activo y preventivo. Se dirige tanto a alcanzar la igualdad de oportunidades entre

o emtido .
por AC mujeres y hombres como a mantenerla.
FNMT e Colectivo e integrador. Dirigido a el conjunto de la plantilla, mujeres y hombres, no sélo

a las primeras.

e Negociado. Considera como uno de sus principios bdsicos la participacion a través del
didlogo y cooperacién de las partes: Direccion y conjunto de la plantilla.

e Dinamico: Es progresivo y esta sometido a cambios constantes.

e Sistematico-coherente. El objetivo final (la igualdad real) se consigue por el
cumplimiento de objetivos sistematicos.

e Flexible. Se confecciona a medida, en funcidn de las necesidades y posibilidades.

e Temporal. Termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre mujeres y hombres.

3. DEFINICIONES

Para asegurar el correcto entendimiento y una interpretacion comun, se trasladan aqui las
Fi rmado por definiciones contenidas en la Ley Organica 3/2007 de Igualdad efectiva entre mujeres y

Eg!{ Eecas hombres, en la Ley 15/2022, de 12 de julio, para la igualdad de trato y no discriminacién y en la
Gonzal ez el Ley 4/2023 para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los

dia 15 de derechos de las personas LGTBI.
novi enbre de

2023 con un Cualquier otra definicién incluida en la mencionada normativa y no reproducida en este
gfn.ri : Idlocgg? documento serd también de aplicacidn, asi como las que aparezcan en el resto de legislacion
DNI sobre la materia.
52121790H

Principio de lgualdad de trato entre Mujeres y Hombres

Se trata de la ausencia de toda discriminacidn, directa o indirecta, por razén de sexo. Podemos
considerar que dicho principio se cumple cuando existe una ausencia de toda discriminacion
directa o indirecta, por razén de sexo, y especialmente las derivadas de la maternidad, la
asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

Causas de discriminacion

Nadie podra ser discriminado por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion,
conviccidn u opinidn, edad, discapacidad, orientacion o identidad sexual, expresién de género,
enfermedad o condicién de salud, estado seroldgico y/o predisposicion genética a sufrir
patologias y trastornos, lengua, situacién socioecondémica, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.
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Discriminacién Directa

Fi r mado o . . )
por BONED La situacion en que se encuentra una persona que, haya s.|’do o pudiera ser tratada, en atencidn
GOVEZ a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.
| RENA -
* % % 6812* *
el dia Discriminacién Indirecta

10/ 11/ 2023

con un La situacién en que una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas
certificad de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha

0 emAtCI do disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad
E&R/"_ legitima, y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesario y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.
Discriminacién por asociacion
Existe discriminacion por asociacidon cuando una persona o grupo en que se integra es objeto de
trato discriminatorio debido a su relacién con otra sobre la que concurra algun aspecto
relacionado con el nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religidon, conviccién u opinién, edad,
discapacidad, orientacion o identidad sexual, expresion de género, enfermedad o condicidn de
salud, estado seroldgico y/o predisposicion genética a sufrir patologias y trastornos, lengua,
situacién socioecondmica o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

Fi r mado por Discriminacidén por error

Lui s o o

Bat uecas La discriminacion por error es aquella que se funda en una apreciacién incorrecta acerca de las

Conzal ez el caracteristicas de la persona o personas discriminadas.

dia 15 de

novi enbre de

2023 con un

certificado picapimmimans "

L Discriminacion multiple

emitido por B

52121790H S€ produce discriminacion mdltiple cuando una persona es discriminada de manera simultanea
o consecutiva por dos 0 mas causas de las previstas en esta ley.
Discriminacion interseccional
Se produce discriminacidn interseccional cuando concurren o interactian diversas causas de las
previstas en esta ley, generando una forma especifica de discriminacién.
Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién
profesional y en las condiciones de trabajo
El Principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el
ambito del empleo privado y en el empleo publico, se garantizara, en los términos previstos en
la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la
formacién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido,
y en la afiliacién y participacidn en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
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por BONED
GOVEZ
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el dia
10/ 11/ 2023
con un
certificad
o emtido
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FNMT

Fi r mado por
Lui s

Bat uecas
Gonzal ez el
dia 15 de

novi enbre d
2023 con un

organizacidn cuyos miembros ejerzan una profesidon concreta, incluidas las prestaciones
concebidas por las mismas.

Promocion de la igualdad en la negociacion colectiva

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacidon colectiva se podran
establecer medidas de accidn positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la
aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacidn en las condiciones de
trabajo entre mujeres y hombres.

Acoso discriminatorio

Constituye acoso, cualquier conducta realizada con el objetivo o la consecuencia de atentar
contra la dignidad de una persona o grupo en que se integra y de crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo, por razén de alguna de las causas de discriminacidn.

Acoso sexual y acoso por razon de sexo

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcidn del sexo de
una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considerardn, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una

&ituacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razdn de sexo se considerara también acto

certificado de discriminacion por razén de sexo.

emitido por
DNI

52121790H 3 ' '
Igualdad de remuneracién por trabajos de igual valor
Se entiende por igualdad de remuneracion por razén de sexo la obligacién del empresario a
pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor la misma retribucién, satisfecha directa o
indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial, o extrasalarial, sin que
pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o
condiciones de aquella.
Discriminacidn por embarazo o maternidad
Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo rato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo.
Induccidn, orden o instruccidn de discriminar
Es discriminatoria toda induccidn, orden o instruccidon de discriminar por cualquiera de las
causas de discriminacion.
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La induccién ha de ser concreta, directa y eficaz para hacer surgir en otra persona una actuacion
discriminatoria.

Indemnizacién frente a represalias

También se considerara discriminacién cualquier trato adverso o consecuencia negativa que
pueda sufrir una persona o grupo en que se integra por intervenir, participar o colaborar en un
procedimiento administrativo o proceso judicial destinado a impedir o hacer cesar una situacién
discriminatoria, o por haber presentado una queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso,
de cualquier tipo con el mismo objetivo y destinados a exigir el cumplimiento efectivo del
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, siempre que se actie de buena fe.

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias

Los actos vy las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por
razon de sexo se considerardn nulos y sin efecto, y dardn lugar a responsabilidad a través de un
sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al
perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones
gue prevenga la realizacidn de conductas discriminatorias.

Acciones positivas

Se consideran acciones positivas las diferencias de trato orientadas a prevenir, eliminar y, en su
caso, compensar cualquier forma de discriminacién o desventaja en su dimensién colectiva o
social. Tales medidas serdn aplicables en tanto subsistan las situaciones de discriminacion o las
desventajas que las justifican y habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con los
medios para su desarrollo y los objetivos que persigan.

novi embr e deCon el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos

2023 con un
certificado

adoptaran medidas especificas de caracter positivo en favor de las mujeres y con el fin de lograr

em tido por elprincipio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

DN
52121790H

Tutela Juridica Efectiva

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la constitucién, incluso
tras la terminacidon de la relacion en la que supuestamente se ha producido la discriminacion.

Derechos de conciliacion de la vida laboral, familiar y laboral

Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a todas las
personas trabajadoras en forma que fomenten la asunciéon equilibrada de las responsabilidades
familiares, evitando toda discriminacién basada en su ejercicio.

Intersexualidad

La condicion de aquellas personas nacidas con una caracteristicas bioldgicas, anatémicas o
fisioldgicas, una anatomia sexual, unos érganos reproductivos o un patrén cromosémico que no
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se corresponden con las nociones socialmente establecidas de los cuerpos masculinos o
r mndo femeninos.

por BONED
GOMVEZ

LBLENA - % Orientacion sexual
6812

el

10/ 11/ 2023

dia Atraccion fisica, sexual o afectiva hacia una persona.

con un La orientacion sexual puede ser heterosexual, cuando se siente atraccidn fisica, sexual o afectiva

certificad

Unicamente hacia personas de distinto sexo; homosexual, cuando se siente atraccidén fisica,

goremAtCl do sexual o afectiva Unicamente hacia personas del mismo sexo; o bisexual, cuando se siente
ENMT atraccidn fisica, sexual o afectiva hacia personas de diferentes sexos, no necesariamente al

mismo tiempo, de la misma manera, en el mismo grado ni con la misma intensidad. Las personas
homosexuales pueden ser gais, si son hombres, o lesbianas, si son mujeres.

Identidad sexual

Vivencia interna e individual del sexo tal y como cada persona la siente y autodefine, pudiendo
o no corresponder con el sexo asignado al nacer.

Expresidn de género

Manifestacién que cada persona hace de su identidad sexual.

Fi r mado por
Lui s Persona trans
Bat uecas

g?gz?geéeel Persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo asignado al nacer.

novi enbre de
2023 con un
certificado

ARSI 4. INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

52121790H
PLENA INCLUSION MADRID es una organizacién sin animo de lucro que forma parte del
movimiento asociativo Plena Inclusidon y comparte con éste su mision y valores.

Su misién es la de contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que
cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su
proyecto de calidad de vida, asi como a promover su inclusion como ciudadana de pleno derecho
en una sociedad justa y solidaria.

Su vision es la de ser una organizacién capaz de promover cambios en el movimiento asociativo,
las actitudes sociales y los derechos, desempefiando un liderazgo participado y reconocido tanto
en lo ideoldgico, en lo estratégico como en lo técnico, con calidad y ética, mediante participacion
y transparencia.

Los_valores claves de la organizacion son doce que se agrupan en valores éticos, de creatividad
y de eficiencia.:

- Dignidad y respeto: la persona como valor absoluto y fin en si misma, merecedora de
respeto, de derechos y deberes, autodeterminacién, autonomia, libertad,
empoderamiento, singularidad y diversidad, tolerancia, aceptacion, buen trato.

Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ SILVI A
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Fi r mado por
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Fi r mado por

LOPEZ COBO ANA

***7971**

el

Plan de Igualdad PLENA INCLUSION MADRID

Justicia e igualdad: inclusidn, ciudadania, equidad, igualdad de derechos, de
obligaciones y oportunidades, proteccion y defensa, reivindicacién y lucha, distribucién
responsable de derechos, de bienes y de recursos, empoderamiento y emancipacion.
Compromiso y responsabilidad: participacion, implicacidn en los grupos y comunidades
de los que se forma parte, cumplimiento de promesas y obligaciones, creer en los
proyectos comunes, corresponsabilidad, deber moral.

Integridad y confianza: confianza, coherencia entre lo que se dice y lo que se hace,
honestidad, transparencia, lealtad, fidelidad, proteccidn contra la corrupcion, rectitud.
Vida plena y felicidad Autorrealizacidn, amor, alegria, libertad, plenitud, sentido, vida
significativa, autoestima.

Altruismo y solidaridad: empatia, ayuda, afecto por los demas, fraternidad, generosidad,
compartir.

Didlogo y libertad de expresidn: libertad de opinidn y expresién, comunicacidn, escucha
activa, consenso, aceptar la discrepancia, pluralismo, deliberacidn.

Apertura mental e innovacidn: pensamiento critico, inconformismo, vision, flexibilidad,
adaptabilidad; visién, reflexidn, imaginacion, curiosidad
Pasién e ilusidon: entusiasmo, utopia, emocidn, ilusidn,
perseverancia.

Cooperacion y trabajo en equipo: proyecto comun, cohesidn, liderazgo compartido,
humildad, colaboracién, paciencia, sinergia, compartir conocimiento.

Calidad y mejora continua: aprendizaje, formacidn vy reciclaje permanente,
competencia, profesionalidad, evaluacién, orden, disciplina, control, manejar datos,
conocimiento, reflexién, evidenciar, objetividad racional, seguridad, agilidad, eficacia,
eficiencia, optimizar recursos, sostenibilidad.

Valentia y prudencia: coraje, fortaleza, entereza de animo, audacia, determinacién,
altura de miras. En equilibrio con: buen juicio, sabiduria practica, realismo, sentido
comun, cordura, serenidad, templanza, experiencia contrastada, razén, moderacion,
equilibrio, valorar y confrontar, légica, sensatez, analisis, lo que conviene hacer de
acuerdo a la experiencia, el saber y las consecuencias.

inspiraciéon, empefio,

Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ Sl LVI A
- ***7898** el dia 08/11/2023 con un
certificado enmitido por AC FNMI
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Fi r mado
por BONED
ICIR]EVENi ) Razodn social Plena Inclusién Madrid
*xx GG 2% * NIF G28729853
?0/ 23?2023 Domicilio social Avda. Ciudad de Barcelona, 108 - Esc. 2 - Bajo D, 28007, Madrid.
con un Forma juridica Asociacion
gel’ea]l I : ggd Afio de constitucién 1978
por AC
FNMP Sector Actividad Agente de cambio social
CNAE 8812
Dispersidn geografica | Espafia
y dmbito de actuacién
Personas Trabajadoras Mujeres | 394 Hombres | 160 Total 554
Centros de trabajo 1
Dispone de departamento de No existe un departamento especifico, pero de todo

el tema de personal se encarga del Departamento

personal X ‘ = e
Financiero y de Administracién.

Certificados o reconocimientos No

Eiui”smdo Por | deigualdad obtenidos
Bat uecas Representacion Legal de Mujeres | NO | Hombres | NO | Total NO
Gonzél ez el ) .
dia 15 de Trabajadores y Trabajadoras
novi enbre de
2023 con un

certificado | periodg de referencia de los datos | 01/01/2022 —31/12/2022
emitido por

DNI analizados

52121790H
Fecha de aprobacién del 04/10/2023
diagndstico

5. ORGANIGRAMA
DESARROLLO

EQUIPO TECNICO

COMUNICACION

’ D. TECNICA
JUNTA DIRECTIVA DIRECCION GENERAL
T D. RREE Y EQUIPO
COMUNICACION

li i

D. ADMINISTRACION EQUIPO
Y CONTABILIDAD ADMINISTRACION

Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ SI LVI A
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5.1. Organo de administracién

El 6rgano de administracién estd compuesto por una Junta Directiva integrada por un total de
12 personas:

6 (50,00%) 6 (50,00%)

5.2. Representacion legal de las personas trabajadoras

En PLENA INCLUSION MADRID no hay Representacién Legal de las Personas Trabajadoras
(RLPT).

6. AMBITO DE APLICACION PERSONAL, TERRITORIAL Y

TEMPORAL

6.1. Ambito personal
El presente Plan de Igualdad va dirigido a la totalidad de las personas trabajadoras de PLENA

INCLUSION MADRID, cualquiera que sea la forma de contratacion laboral, tal y como viene
recogido en el art. 3.1 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

6.2. Ambito territorial

Este Plan de Igualdad hace referencia al Gnico centro de trabajo de PLENA INCLUSION MADRID
ubicado en Avda. Ciudad de Barcelona, 108 - Esc. 2 - Bajo D, 28007, Madrid.

52121790H
6.3. Ambito temporal
El presente Plan de Igualdad tendra una vigencia de 4 afios desde el 06 de noviembre de 2023
al 06 de noviembre de 2027.
El plan de igualdad se mantendrd vigente en tanto la normativa legal o convencional no obligue
a su revisidn o que, a propuesta de la Comisién de Seguimiento, se acuerde su actualizacion y
modificacion.
Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ SILVI A
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_ 7. ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD
Fi r mado
%EECNED Los pasos que se han seguido para desarrollar el Plan de Igualdad de la empresa son los
| RENA - siguientes:
* % % 6812* * . rge . .
el dia I. Compromiso de la empresa con las politicas que integran la igualdad de trato y
10/ 11/ 2023 oportunidades entre hombre y mujeres. Se formaliza un compromiso por parte de la
con un Direccién que posteriormente se traslada a todo el personal de la empresa a través de
certificad los canales de comunicacién habituales.
o emtido
por AC Il.  Constitucion de la Comisién Negociadora, conformada de manera paritaria entre
FNMT representantes de la empresa y representantes de las personas trabajadoras,

Iv.

Fi r mado por
Lui s

Bat uecas
Gonzal ez el
dia 15 de
novi enbre de
2023 con un
certificado
emitido por
DN
52121790H

VI.

Fi r mado por
LOPEZ COBO ANA
**R*7971** el

manteniendo el equilibrio entre sexos.

Diagnostico de la organizacion en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. El diagndstico se ha realizado a partir del analisis de la informacion
cuantitativa y cualitativa recogida en materia de: acceso al empleo, contratacién y
condiciones de trabajo, promocién, retribuciones, formacién, conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, salud laboral, politica de comunicacién y prevenciéon del
acoso sexual. Tras el analisis se ha elaborado un informe escrito que recoge las
conclusiones generales y las posibles dreas de mejora. Para todas estas fases se ha
contado con la participacién de toda la compaiiia, a través de encuestas, cuestionarios
y entrevistas, cumpliéndose asi con el principio de “transversalidad”, existiendo
implicacion de todo el conjunto de la empresa.

Plan de lgualdad. Elaborado a partir de las conclusiones del diagnéstico y de las
carencias detectadas en materia de igualdad de género. En él se establecen: los
objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones positivas
necesarias para conseguir los objetivos sefialados, un calendario de implantacién, las
personas o grupos responsables de su realizacion e indicadores y/o criterios de
seguimiento de las acciones. El plan de igualdad es revisado, consensuado, aprobado y
validado por la Comision Negociadora.

Implantaciéon y Seguimiento del Plan de Igualdad. La implantacién consistird en la
ejecuciéon de cada una de las medidas que contiene este Plan. El 6rgano encargado de
llevar a cabo el control de dichas medidas es la Comisidon de Seguimiento.

Evaluacion del Plan de lgualdad. Al final del periodo definido, la Comisidon de
Seguimiento debera realizar una revisidn y evaluacién de las acciones, que determinara
la eficacia del plan, si la situacidén de partida ha mejorado, si se han cumplido los
objetivos propuestos y si los resultados obtenidos han sido los previstos.

Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ SI LVI A

- ***7898** el dia 08/11/2023 con un L
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g 8. PARTES QUE LO CONCIERTAN: COMISION NEGOCIADORA
r mado

Fi

%EECNED La Comisiéon Negociadora se constituye como un érgano colegiado y consultivo encargado de
| RENA - dar impulso al Plan de Igualdad, interviniendo en la negociacién y elaboracion del diagndstico y
* %%k §Q1 2% * las medidas que lo integran.

el dia

10/ 11/ 2023 Esta comision establece en su Reglamento de funcionamiento su objeto y ambito, a saber:
con .un.
certificad

o emtido e Composicidon
por AC
FNMI La Comisién Negociadora del Plan de igualdad de PLENA INCLUSION MADRID es paritaria y estd

compuesta por los representantes de la empresa y los representantes unitarios de las personas
trabajadoras. Asi, segun el acta de constitucidn de la presente Comisidon Negociadora, con fecha
29 de junio de 2023, se acuerda la siguiente composicién®:

De una parte, como representacién empresarial de PLENA INCLUSION MADRID:

REPRESENTACION EMPRESA CARGO
Mujer DIRECTORA DE ESTRATEGIA'Y DESARROLLO
Mujer DIRECTORA TECNICA

Elui”smdo POr' De otra parte, la representacién social integrada por los sindicatos mas representativos y

Bat uecas representativos del sector, en este caso, Comisiones Obreras (CCOO) Federacion de Ensefianza
Gonzal ez el de Madrid y UGT Servicios Publicos de Madrid:

dia 15 de

novi enbre de _

2023 con u REPRESENTACION SOCIAL ‘ SINDICATO

certificadd .

eDanI tido ponMujer CCOO FEDERACION DE ENSENANZA MADRID
52121790H I'Hombre UGT SERVICIOS PUBLICOS MADRID

Por otro lado, hay que indicar que la Comisidon Negociadora ha contado con el asesoramiento de
la consultoria externa Grupo Adaptalia Legal y Formativo S.L. (Grupo Adaptalia), expertos en
Compliance e implantacién de Planes de Igualdad.

¢ Ambito de actuacién

Su dmbito de actuacién comprenderd el Gnico centro de trabajo de PLENA INCLUSION MADRID
ubicado en Avda. Ciudad de Barcelona, 108 - Esc. 2 - Bajo D, 28007, Madrid.

1 Los nombres y apellidos de los miembros de la Comision negociadora, por ser de datos de cardcter personal no se
recogen en el Plan de igualdad, no obstante, vienen recogidos en el Acta de nombramiento y constitucion de la
Comision Negociadora.

Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ SI LVI A
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e Objetivos
Fi r mado o ) _
por BONED 1. Reforzar en la cultura de la organizacion el valor de la igualdad entre mujeres y
GOVEZ hombres como central y estratégico.
| RENA - 2. Favorecer la igualdad de oportunidades en los niveles y puestos de la persona
***6812** juridica.
el dia 3. Eliminar las barreras que puedan generar desigualdades en el acceso o las
10/11/ 2023 condiciones de trabajo de las personas trabajadoras.
con un 4. Facilitar el ajuste entre el desarrollo profesional y personal de la plantilla.
gere}r: I : ggd 5. Asegurar la aplicacion del principio de igualdad de retribucién por trabajos de
por AC igual valor y experiencia.
ENMT 6. Integrar el enfoque de género en la politica de salud laboral.
7. Preveniry sancionar las situaciones de acoso sexual o por razén de sexo.
. Funciones

Fi r mado por
Lui s

Bat uecas
Gonzal ez el
dia 15 de

Las personas integrantes aqui designadas podrdn ser renovadas segun la rotacién que se dé
dentro de la compaiiia en los cargos que desempenan.

Las personas integrantes de este érgano paritario han manifestado previamente su voluntad de
participar dentro de este Comité asumiendo con ello una serie de responsabilidades que
detallamos a continuacién:

novi enbre de
2023 con un
certificado
emitido por
DN
52121790H

Fi r mado por

LOPEZ COBO ANA

***7971**

el

Establecer una metodologia y unas fases para la elaboracidn del Plan de Igualdad
(compromiso, diagndstico, estructura del Plan, definicién de medidas, ejecucion,
seguimiento y evaluacién).

Realizar el analisis de datos facilitados por la empresa para efectuar el diagnéstico
previo de la composicidon de mujeres y hombres en la empresa, en las siguientes areas
de intervencion:

o

O O O O O 0O O 0 O O

Proceso de seleccién y contratacion

Promocién profesional

Formacién

Retribucion y auditoria retributiva

Clasificacidn profesional e infrarrepresentacién femenina
Condiciones laborales

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
Prevencion del acoso sexual y por razones de sexo

Salud laboral desde una perspectiva de género

Proteccion de victimas de violencia de género
Comunicacion Inclusiva. Lenguaje y comunicacion no sexista

Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ Sl LVI A
- ***7898** el dia 08/11/2023 con un
certificado enmitido por AC FNMI
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9. DIAGNOSTICO — INFORME DE CONCLUSIONES

Se detallan a continuacidn las conclusiones del Informe de diagnéstico realizado expresamente
para la elaboracién del presente plan de igualdad y que puede ser consultado en su totalidad en
el documento denominado “Informe diagnéstico — PLENA INCLUSION MADRID” adjuntado en
el apartado “otros” del REGCON.

El diagndstico se realizd a partir del analisis de los datos cualitativos y cuantitativos
proporcionados por la empresa.

Una vez recopilada y analizada la documentacién e informacion, la fase de diagndstico se ha
centrado en las siguientes materias: composicion de la plantilla, condiciones de trabajo, acceso
al empleo, promocién y desarrollo profesional, politica retributiva, formacién continua,
ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacién, salud laboral, prevencién del acoso sexual,
politica comunicacidn y sensibilizacidn en igualdad.

9.1. Anadlisis cuantitativo y descriptivo de la plantilla

En este apartado se presenta un resumen de las principales conclusiones obtenidas a partir del
analisis de datos cuantitativos de las personas trabajadoras que permiten hacer una descripcion
de la situacion actual desagregada por sexo de la empresa e identificacidon de aspectos como:

1. Distribucion desagregada por sexo con relacion al total de personas
trabajadoras.

2. Distribucion desagregada por sexo en relacion con los tipos de contratos de

trabajo.

Distribucidon desagregada por sexo en relacion a los departamentos.

Distribucion desagregada por sexo en relacion a los puestos de trabajo.

Distribucion desagregada por sexo en relacion con la antigiiedad.

Distribucion desagregada por sexo en relacion con la edad de las personas

trabajadoras.

o AW

9.1.1. Distribucion desagregada por sexo con relacion al total de personas
trabajadoras

La situacion de la plantilla en el ejercicio 2022, refleja una proporcion del 71,12% mujeres y un
28,88% de hombres.

En este caso, se observa que no hay una presencia o composicion equilibrada de mujeres y
hombres en la empresa, ya que uno de los sexos, concretamente el femenino, representa una
proporcién superior al 60%, y el sexo masculino representa una proporcion inferior al 40%.

Por lo anterior, la empresa no estaria dentro de los margenes de oscilacién entre los que
establece la Disposicién Adicional Primera de la Ley organica 3/2007.

No obstante, esta composicion de la plantilla no obedece a ninguna practica discriminatoria,
sino a la alta feminizacidn que se ha presentado en el sector.

Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ SI LVI A
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9.1.2. Distribucidon desagregada por sexo en relacidon con los tipos de contratos de
trabajo.

La contratacidon temporal es la mas frecuente, concretamente el tipo de contrato “Duracién
determinada a tiempo parcial- eventual por circunstancias de la produccion” (codigo 502), el
cual constituye un total del 59,39% de los tipos de contrato, y subsidiariamente el “Duracion
determinada a tiempo parcial- por obra o servicio determinado” (cédigo 501), conformando
un 29,96%. En ambos tipos de contratos la presencia femenina es superior a la masculina.

9.1.3. Distribucion desagregada por sexo en relacién a los departamentos

Es importante destacar que cuando se hace referencia a “Departamentos” realmente es una
clasificacidn en funcidn de los programas que se desarrollan.

De los datos analizados, se observa que el grueso de la compaiiia se encuentra en el
Departamento “Madres”, constituyendo un 11,91% del total. En este, las mujeres conforman el
sexo predominante.

El segundo Departamento en el cual se concentra un mayor porcentaje de la plantilla es en el
relativo a “Acceso a la justicia”, el cual conforma un 10,47% del total. En este caso, la presencia
femenina es, de nuevo, superior a la masculina.

9.1.4. Distribucidon desagregada por sexo en relacidn a los puestos de trabajo.

De los datos analizados, se observa que el grueso de la compafiia se encuentra en el puesto de
trabajo “Técnico/a Superior Nivel 1”, el cual representa un 37,18% de todos los puestos de
trabajo. En este, el sexo femenino es el predominante.

el segundo puesto de trabajo mas recurrente es “Titulado Nivel 3”, seguido de “Titulado Nivel

certificado 2" los cuales representas un 13,00% y un 11,01%. Respectivamente, de todos los puestos de

emitido por
DNI

trabajo. En ambos casos, se observa una composicion desequilibrada de ambos sexos,
caracterizada por una presencia superior de mujeres que de hombres.

52121790H
9.1.5. Distribucion desagregada por sexo en relacién con la antigiiedad.
De los datos analizados, se observa que la mayor parte de la plantilla se sitda en franjas de
antigliedad bajas de “Menos de 1 aio” y “De 1 a 3 afos”, la cuales conforman un 83,21% y un
13,00% respectivamente, del total de las personas trabajadoras. En la primera de las franjas, la
presencia de mujeres es superior a la de los hombres, mientras que, en la segunda, se da una
participacién equilibrada entre mujeres y hombres.
Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ Sl LVI A
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9.1.6. Distribucion desagregada por sexo en relacidon con la edad de las personas
trabajadoras

De los datos analizados, se observa que la mayor parte de la plantilla se sitda en las franjas de
edad de “Entre 20 y 25 aiios” y de “Entre 26 y 30 aiios”, las cuales conforman un 20,58% y un
17,15%, respectivamente, del total de la plantilla. En ambas franjas, la presencia femenina es
superior a la masculina.

9.2. Andlisis por materias

En este apartado se presenta un resumen de las principales conclusiones obtenidas a partir del
analisis de datos cualitativos sobre cada una de las materias analizadas.

Se detallardn las conclusiones mas relevantes, pudiendo ampliar la informacién en el documento
“Informe diagndstico — PLENA INCLUSION MADRID” adjuntado en el apartado “otros” del
REGCON junto con el presente documento.

Las materias analizadas son:

Proceso de seleccidn y contratacion

Promocidn profesional

Formacién

Retribucién y auditoria retributiva

Clasificacion profesional e infrarrepresentacion femenina
Condiciones laborales

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
Prevencion del acoso sexual y por razones de sexo

Salud laboral desde una perspectiva de género

10. Proteccidn de victimas de violencia de género

11. Comunicacion Inclusiva. Lenguaje y comunicacién no sexista

LN URWNRE
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9.2.1 Proceso de seleccion y contratacion
La Organizacion no lleva un registro desagregado por sexo, de las personas que se han postulado
en los procesos de seleccion. No obstante, dispone de un registro desagregado por sexo, de las
incorporaciones/altas y bajas de las personas trabajadoras producidas durante el ejercicio 2022
y 2021.
Incorporaciones
e La contratacidon temporal es la mas frecuente en el afo 2022 (un 95,85% frente a un
4,15% de la contratacion indefinida). Asimismo, en el afio 2021, solamente han tenido
lugar incorporaciones de contratacién temporal.
e La presencia de ambos sexos es desequilibrada, caracterizdndose por una presencia
superior de las mujeres que de los hombres en los dos ejercicios.
e Lamayoria de las incorporaciones/altas se producen en el ejercicio 2022.
e En el ejercicio 2021, la mayor parte de las nuevas incorporaciones pertenecen a la
categoria de “Titulado/a Nivel 3” (constituyendo un 49,36% del total de las altas),
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seguida por la categoria “Técnico/a Superior Nivel 1” (con un 46,15% del total). En

Fi r mado ambas, la incorporacién de mujeres es superior a la de los hombres.
por BONED e En el afio 2022, la categoria en la cual tiene lugar un mayor porcentaje de las nuevas
GOVEZ altas es en “Técnico/a Superior Nivel 1” (con un 48,25% del total), seguida por
155231'2** .”Titulado/..a Nivel 3” (con l.m 29,26%). En ambos casos, la mayor parte de las nuevas
el dia incorporaciones son femeninas.
10/ 11/ 2023 e Tanto en el ejercicio 2021 como en el 2022, el motivo por el cual tuvo lugar un mayor
con un nimero de nuevas incorporaciones es el relativo a “Necesidades de servicios
certificad puntuales”, el cual constituye un 98,72% y un 96,72%, respectivamente, del total de las
o emtido altas. En ambos casos, la mayor parte de las incorporaciones son femeninas.
E&R/"_AC e En el afio 2021, el mayor porcentaje de nuevas incorporaciones cuenta con una edad

Bajas

Fi r mado por
Lui s

Bat uecas
Gonzal ez el
dia 15 de
novi enbre de
2023 con un
certificado
emitido por
DN
52121790H

Fi r mado por

LOPEZ COBO ANA

***7971**

el

comprendida “Entre 51 y 55 anos” (franja que constituye un 16,67% del total de las
personas trabajadoras), seguida por las franjas “Entre 41 y 45 afios” (la cual conforma
un 16,03% del total) y “Entre 26 y 30 afios” (con un 15,38%). En la primera de las franjas,
las incorporaciones son, mayoritariamente, masculinas; mientras que en las dos uUltimas
la representacion femenina es superior.

En el afo 2022, la mayor parte de las nuevas altas cuenta con una edad comprendida
“Entre 20 y 25 afios” (la cual conforma un 19,21% del total), seguida por las franjas
“Entre 26 y 30 afios” (con un 18,56% del total) y “Entre 31 y 35 afios” (con un 16,38%).
En las tres franjas, la representacién de altas femeninas es superior a las altas
masculinas.

La contratacién temporal es la mas frecuente en ambos ejercicios, suponiendo un del
98,29% del total de las bajas en el 2021 y un 98,64% en el 2022.

No hay una presencia equilibrada de ambos sexos. Asi, en ambos afios, la representacién
de bajas femeninas es superior a las masculinas.

La mayoria de las bajas se producen en el ejercicio 2022.

En el ejercicio 2021, el mayor porcentaje de bajas tiene lugar en la categoria “Titulado/a
Nivel 3” (el cual constituye un 45,71% del total de las bajas), seguido de “Técnico/a
Superior Nivel 1”7 (con un 42,29% del total). En ambos casos, las bajas son,
mayoritariamente, por parte del colectivo femenino.

En el 2022, el mayor nimero de bajas se concentra en la categoria “Técnico/a Superior
Nivel 1”, conformando un 50.00% del total de las mismas. En esta, la representacion de
bajas femeninas es superior a la de bajas masculinas.

Tanto en el ejercicio 2021 como en el 2022, el principal motivo por el cual ha tenido
lugar un mayor numero de bajas es el relativo a “Finalizacion del servicio”, motivo el
cual constituye un 96,57% y un 98,86%, respectivamente, del total de las bajas. En
ambos casos, la representacion de bajas femeninas es superior a la masculina.

En el ejercicio 2021, la mayor parte de las bajas tienen lugar entre personas trabajadoras
cuya edad oscila en las franjas de edad “Entre 26 y 30 aiios” (la cual conforma un 16,57%
del total de las bajas) y “Entre 41 y 45 aiios” (con un 16,00% del total). En ambos casos,
la representacion de bajas femeninas es notablemente superior a la masculina.

En el 2022, las franjas de edad en las cuales se encuentra la mayor parte de la plantilla
que ha sido dada de baja de la organizacion son “Entre 20 y 25 afios” (conformando un
20,00% del total) y “Entre 26 y 30 afios” (con un 18,86% del total). En ambas franjas, la
gran mayoria de las bajas pertenecen al colectivo femenino.
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PLENA INCLUSION MADRID cuenta con un proceso de seleccién formalizado por escrito, en el
que se respeta el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Cabe sefalar
que, en los procesos de seleccidn, todas las dreas estan implicadas de una manera u otra. Sin
embargo, las inicialmente afectadas son el Area Técnica, area Financiera, Direccién, area de
Comunicacion y drea de Administracidon. Es especialmente relevante la comunicacidn y
coordinaciéon entre todas las dreas para garantizar un proceso de seleccidon adecuado.

En las ofertas de empleo se utiliza un lenguaje inclusivo y neutro.

Las personas responsables de la seleccidn, gestidon y retencién del talento disponen de
formacién experiencia en procesos de reclutamiento, contando con un procedimiento objetivo
de seleccién. Asimismo, disponen de formacidon en materia de igualdad.

9.2.2. Promocidn profesional

La Organizacién lleva un registro desagregado por sexo, grupo profesional y categoria
profesional, de las personas trabajadoras que han promocionado en los ultimos afios.

De los datos analizados, se observa una presencia desequilibrada de entre hombres y mujeres
en las promociones internas de los afios 2021 y 2022, caracterizandose por una Unica presencia
de promociones femeninas.

La Organizacion cuenta con un procedimiento interno estandarizado y por escrito para la
promocién de las personas trabajadoras, en el cual se respeta el principio de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

En caso de darse esta circunstancia, se realizan entrevistas de objetivos profesionales y
personales con las personas que mas se adapten al perfil necesario para cumplir la vacante.

Las personas que intervienen en los procesos de promocién de las personas trabajadoras son:
Direccién Técnica, Direccidn de Estrategia y Desarrollo y Direccién General. Todos ellos poseen

novi enbr e deformacidn en igualdad, calidad, compliance y criterios ASG.

2023 con un
certificado
emitido por
DN

9.2.3. Formacion

52121790H
En el afio 2022, se observa una participacion equilibrada de ambos sexos, a diferencia de lo que
ocurre en el 2021, en donde la participacion es desequilibrada, caracterizdndose por una
presencia superior de mujeres que de hombres.
e Las formaciones son impartidas de forma online y presencial.
e EI 50% de las formaciones se realizan dentro de la jornada laboral. Las que se realizan
fuera de la jornada laboral no se compensan.
e No existen formaciones de reciclaje para las personas que han estado largos periodos de
tiempo fuera de la empresa
PLENA INCLUSION MADRID cuenta con un plan de formacion, segun el cual, toda la plantilla
recibe informacidn sobre el plan de formaciéon anual que se elabora para el conjunto del
movimiento asociativo, y del cual pueden formar parte. Por lo tanto, cualquier persona
trabajadora puede solicitar, en cualquier momento, la formacién o asistencia a jornadas que
considere de su interés profesional.
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Asimismo, también se envia un formulario de deteccidon de las necesidades formativas a las
Fi r mado personas trabajadoras para que indiquen sus preferencias.
por BONED . < . .
GOVEZ Del Plan de Formacién se encarga la persona responsable del Area de Formacidn, quien forma
| RENA - parte del equipo técnico.

*rr6812** En el afio 2022 no se ha impartido formacién especifica en igualdad, aunque si en el 2021.

el

10/ 11/ 2023
con un

di a Tampoco se ha impartido formacién acerca del acoso sexual y por razén de sexo y sobre

violencia de género.

certificad

(0]

emtido

por AC 9.2.4. Retribucidn y auditoria retributiva
FNMT

La estructura salarial de PLENA INCLUSION MADRID sigue lo establecido en las tablas salariales
del Convenio Colectivo de aplicacion, guiandose por el principio de igualdad retributiva sin
discriminacién por razén de género o sexo, y garantizando unos salarios minimos para toda la
plantilla conforme al grupo o categoria profesional al que pertenece cada persona trabajadora.

Durante el ejercicio de referencia 2022 han recibido algun tipo de remuneracidn por parte de
PLENA INCLUSION MADRID un total de 554 personas, de las cuales un 71,12% son mujeres y un
28,88% son hombres. Este porcentaje es reflejo de una realidad social que muestra que existen
determinados trabajos asociados, tradicionalmente, al colectivo masculinoy, otros, al femenino.
En este caso, se da una mayor representacion del colectivo femenino debido a que se trata del
sector de agente de cambio social.

Para el andlisis de las diferencias salariales con una perspectiva de género, PLENA INCLUSION
MADRID cuenta con un registro retributivo de acuerdo del articulo 82.2 del Estatuto de los
Trabajadores y al RD 902/2020, con los valores promedio (en media y mediana) de los salarios y
Fi rmado por los complementos salariales de su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por puestos de

Lui s igual valor.

Bat uecas

(?I,ng?geéem El Registro elaborado considera a toda la plantilla de la organizacién que ha recibido
novi embre dg’€muneracion en algun momento del periodo de referencia. De acuerdo a la normativa legal
2023 con un vigente, PLENA INCLUSION MADRID ha considerado la remuneracién realmente percibida por
certificado gy personas trabajadoras durante el periodo de referencia (del 1 de enero al 31 de diciembre
emitido por

DNI de 2022).

52121790H : . e , )
El registro incluye la justificaciéon a la cual se refiere el articulo 28.3 del Estatuto de los

Trabajadores, cuando la media aritmética o la mediana de las retribuciones totales en la
empresa de las personas trabajadoras de un sexo sea superior a las del otro en, al menos, un
25%.

De forma concreta, en la Auditoria Retributiva se llegan a las siguientes conclusiones respecto a
las brechas detectadas seglin importes promedios equiparados seglun la clasificacion
profesional:

o Salario base: En términos generales, no se observa la existencia de brecha salarial de
género en el salario base de las personas trabajadoras de PLENA INCLUSION MADRID.

o Complementos salariales: Se observa, en términos generales, que no existe una brecha
de género en los complementos salariales, aunque si una diferencia salarial, favorable
hacia los hombres, en un 8%.

Sin embargo, si se lleva a cabo un analisis mas concreto por cada uno de los
complementos salariales, puede observarse lo siguiente:
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e Mejora voluntaria: Importe adicional que esta por encima del minimo a cobrar
Fi r mado por Convenio Colectivo o por la ley que regula el SMI. Durante el periodo
por BONED concreto de referencia, ha sido Unicamente percibido por mujeres.
GOVEZ
| RENA - o ] ) )
*x %k GBI 2% * e Retribuciones horas lectivas: Importe por las horas lectivas totales trabajadas.
el dia No se da la existencia de brecha de género.
10/ 11/ 2023
con un e Plus transporte: Su finalidad es la de compensar el gasto de la persona
certificad trabajadora por los desplazamientos entre el centro de trabajo y su domicilio.
o emtido Tampoco se observa la existencia de brecha salarial de género.
por AC
FNMT e Complemento por puesto de trabajo: Percepcién que recibe la persona

trabajadora cuando el trabajo que realiza es especialmente duro o penoso,
peligroso o pueda dafiar su salud. No se observa la existencia de brecha salarial
de género.

e Complemento personal: Responde a las condiciones personales que tiene la
persona trabajadoray que no se han tenido en cuenta a la hora de fijar el salario
base, tales como antigliedad, aplicaciéon de titulos, idiomas, conocimientos
especiales, etc. Se observa la existencia de una brecha de género favorable hacia
las mujeres en un -26%, principalmente porque en los “GRUPO 01” y “GRUPO
02", este complemento ha sido Unicamente percibido por mujeres durante el
periodo concreto de referencia.

e Complemento voluntario: Es una opcidn que ofrecen algunas empresas a sus
personas trabajadoras. No se observa la existencia de brecha salarial de género.
Fi r mado por

Iég![ Eecas e Complemento de actividad: Retribucidn extra que se paga por la realizacion de
Gonzal ez el un trabajo extra. Tampoco se observa la existencia de brecha salarial de género.
dia 15 de

Sg\ﬁéeggﬁeuﬁe e Complemento personal 2 (Antigiiedad): Compensacién por la cantidad de
certificado tiempo que lleva una persona trabajadora en la empresa. Se observa la
emtido por existencia de una brecha salarial de género, favorable hacia los hombres, en un
5D§|121790H 55%, lo cual se debe al hecho de que los hombres que han en la empresa llevan

mas tiempo trabajando que las mujeres.

e Complemento Desarrollo Profesional: Complemento que perciben las personas
trabajadoras vinculado a la realizacidn de una serie de horas de formacion que
computan como tiempo efectivo de trabajo. No se observa la existencia de
brecha salarial de género, aunque si de una diferencia salarial, favorable hacia
el colectivo masculino, en un 15%.

e Complemento Desarrollo Profesional 2: Complemento que perciben las
personas trabajadoras vinculado a la realizacién de una serie de horas de
formacién que computan como tiempo efectivo de trabajo. Se observa la
existencia de una brecha salarial favorable hacia los hombres en un 53%, lo cual
se debe a que son los hombres quienes llevan a cabo mas horas de formacién
gue computan como tiempo efectivo de trabajo.

e Bruto pagas. No se observa la existencia de brecha salarial de género.

e Salario a cuenta convenio: Compensacién de posibles subidas salariales en los
Convenios Colectivos o en la ley. Tampoco se observa la existencia de brecha
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salarial de género.

Fi r mado
por BONED ] ) ) _ ) .
GOVEZ Respecto a la comparativa salarial ente las diferentes agrupaciones de puestos de trabajo segin
| RENA - la puntacién obtenida en la VPT, se aprecian lo siguiente
* % % 6812* *
el dia o Salario base: No se observa la existencia de brecha salarial.

10/ 11/ 2023

o Complementos salariales: En términos generales, no se da la existencia de ninguna

ggpt IUPI cad brecha de género, aunque si de una diferencia salarial, favorable hacia las mujeres, en
o enmitido un 8%.

por AC

FNMT La existencia de una diferencia salarial no significa directamente la existencia de discriminacion

por razén de género, ya que debe tenerse en cuenta la situacién contractual de las personas
trabajadoras. En base a lo anterior, el registro salarial incluye la media y mediana con los
importes equiparados, teniendo en cuenta las retribuciones anualizadas a la jornada completa.
Como resultado, se observa que las diferencias salariales mas significativas o brechas salariales
se justifican objetivamente.

Otros factores objetivos de las diferencias salariales, que no quedarian corregido a través del
registro salarial con importes equiparados, son los factores que afectan a la retribucion de un
puesto determinado: experiencia requerida, antigliedad en el puesto, responsabilidad, personas
a cargo, etc. lo cual queda reflejado en la valoracidén de puestos de trabajo.

Respecto al resto de factores desencadenantes de posibles diferencias retributivas, no llama
especialmente la atencién ninguno de ellos por reflejar practicas discriminatorias en cuanto al
sexo o género pudiendo, obviamente, establecerse propuestas de mejora.

Fi rmado por
Iég![ E ecas * Para mds informacion, consultar el Informe de Auditoria Retributiva de PLENA INCLUSION
Gonzéal ez el MADRID.

dia 15 de
novi enbre de
2023 con un

certificado g s . . ‘2 .
emtido por 9.2.5. Clasificacion profesional e infrarrepresentacion femenina

DNI

92121790H sistema de clasificacion profesional se establece en virtud de los criterios establecidos en el
articulo 22.4 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto a las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo en cada Grupo diversas categorias
profesionales para orientar a la correcta adaptacidn, asi como distintas funciones vy

especialidades profesionales.

Los Grupos Profesionales estan definidos de acuerdo con reglas comunes para todas las
personas trabajadoras sin segregacion de género.

La feminizacién generada en algunas categorias profesionales esta relacionada con la
representacion total del sexo femenino en la empresa, sin que se puedan vislumbrar practicas
discriminatorias a tal efecto.

No se produce ninguna situacion de infrarrepresentacion femenina en la Organizacion
(segregacion vertical), destacando la presencia de mujeres en el “Nivel administrativo” y en el
“Nivel Técnico”. De la misma manera, se produce una participacién equilibrada de ambos sexos
en el mando intermedio, y en el nivel directivo.

En definitiva, las mujeres estan representadas en todos los niveles de responsabilidad dentro de
la Organizacion.
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9.2.6. Condiciones laborales
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Modificaciones sustanciales: No han tenido lugar modificaciones sustanciales de las
circunstancias en los ultimos afios.

Tipos de jornada: Las jornadas laborales, conforme a lo establecido en el Convenio colectivo,
son de 1720 horas/afio, lo cual se traduce en un total de 38,5 horas/semana. Teniendo en
cuenta que, durante los meses de verano, se establece una jornada intensiva, la jornada
seria de 39 horas/semana en invierno y 35 horas/semana en verano.

Asi, los horarios son los siguientes:

- Invierno: De lunes a viernes de 08:00h a 15:30h (3 dias) / De 08:00h a 15:30h y de
16:00h a 18:30h (1 dia) y / De 08:00h a 15:00h los viernes.

- Verano: De lunes a viernes de 08:00 a 15:00h.
Jornada flexible: Se establecen mejoras de flexibilidad en relacidn con lo establecido en el
Convenio Colectivo. Asi, se flexibiliza dos horas la entrada y la salida de la jornada laboral.

También se establece la jornada intensiva en las semanas de navidad y la pausa de descanso
se amplia a 20 minutos.

Politica de vacaciones: Son las establecidas en el Convenio Colectivo, consistentes en 25
dias laborables. Se permite disfrutar de las mismas hasta el 31 de enero del afio siguiente.
Asimismo, no existe rigidez en cuanto a su disfrute mayoritario en periodo estival. Asi, solo

se establece la obligatoriedad de que, al menos, 15 dias coincidan con los meses de verano.

Politica de teletrabajo: Se cuenta con cinco dias consecutivos de posibilidad voluntaria de
teletrabajo.

Politica de desconexidn digital: Existe una Politica de Desconexion Digital.

Régimen de movilidad funcional y geografica: No.

Beneficios sociales: Cuentan con un complemento de transporte publico.

En definitiva, la Organizacidon se cifie a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y al
Convenio colectivo de aplicacion, en lo relativo a las condiciones de trabajo para la aplicacion
efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo,
independientemente de que establece una serie de mejoras con respecto a las condiciones de
trabajo establecidas en el Convenio Colectivo de aplicacion.

9.2.7. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

La Organizacidn se encuentran en una posicion defensora de sus trabajadores/as y en post de
seguir creciendo en favor de la conciliacién y la ordenacidn del tiempo de trabajo.

La Organizacién, a través de su Convenio Colectivo de aplicaciéon, regula la ordenacién del
tiempo en el trabajo, y la conciliacion laboral, familiar y personal.

Fi r mado por
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La Organizacion lleva un registro de los permisos otorgados relativos al ejercicio corresponsable
de los derechos de la vida personal, familiar y laboral. En el 2021 se concedieron 2 permisos por
lactancia (nacimiento, adopcién, acogimiento de un/a hijo/a) a 2 mujeres, mientras que en el
afio 2022 solamente se concedié un permiso de paternidad.

Respecto a la reduccidén de jornada para el cuidado de hijos/as menores de 12 afios o
discapacitados/as tanto en el afio 2021 como en el afio 2022 se concedié a 1 mujer en cada afio.

Asimismo, solo 1 mujer disfruté en el afio 2022 de una excedencia voluntaria para el cuidado de
hijos/as.

Las personas trabajadoras dispondran de un maximo de 20 horas anuales retribuidas para
asistir a consultas médicas de especialistas tanto de la propia persona trabajadora como de
hijos/as menores de 14 aiios, hijos/as con discapacidad, padres y familiares a cargo en
situacion de dependencia. Estas horas también podran ser disfrutadas para asistencia a
reuniones de seguimiento académico para hijos/as menores de 16 afos. Asi mismo podran
utilizarse para asistir a consultas de atencién primaria para aquellas personas trabajadoras que
no dispongan de profesional sanitario fuera de su horario laboral. Este permiso deberd ser
comunicado y justificado a la empresa a fin de garantizar el correcto funcionamiento del centro
y/o servicio.

9.2.8. Prevencion del acoso sexual

Durante el periodo concreto de referencia, no se han registrado ningin nimero de
investigaciones realizadas con motivo de acoso.

La Organizacién cuenta con un Protocolo contra el acoso sexual, por razén de sexo y laboral, el
cual es revisado, negociado y aprobado en el presente Plan de Igualdad.

novi enbre de
2023 con un Asimismo, también cuenta con un canal de ético o de denuncias, al cual se puede acceder a

certificado través del siguiente enlace: https://plenainclusionmadrid.org/canal-denuncias/

emitido por
DNI
52121790H

En el Manuel de Bienvenida y mediante correos electrdnicos, se lleva a cabo una difusién y
conocimiento entre las personas trabajadoras de las prdacticas en materia de prevencion del
acoso y del Protocolo existente.

9.2.9. Salud laboral desde una perspectiva de género

En el afio 2021 tiene lugar un mayor numero de suspensiones contractuales por IT (83,33%
mujeres y 16,67% hombres) que en el afio 2022 (100% mujeres). La mayor parte de las IT, en
ambos ejercicios, son de mujeres.

De los datos analizados, el lugar en el cual tienen lugar un mayor nimero de las Incapacidades
Temporales es el relativo a “In itinere” en el afio 2022 (100% mujeres). Sin embargo, en el 2021,
tienen lugar el mismo ndmero de IT tanto “En el centro de trabajo” (100% mujeres), como en
“In itinere” (100% mujeres) o “In mision” (50% mujeres y 50% hombres).
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Cabe destacar que la Organizacién no cuenta con datos relativos a suspensiones contractuales
por incapacidad permanente, nacimiento y cuidado del menor, riesgo durante el embarazo o
riesgo durante la lactancia en los afios 2021 y 2022.

La Organizacién cuenta con un Servicio de Prevencién Ajeno con VALORA PREVENCION.
La Organizacién no cuenta con protocolos de proteccién durante el embarazo y lactancia.
No hay una identificacidn de puestos perjudiciales para trabajadoras embarazadas.

La Organizacidn no ha realizado ninguna adaptacién de puestos y de trabajos a mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia natural.

9.2.10. Proteccion de victimas de violencia de género

La Organizacidon no cuenta con un protocolo especifico en materia de violencia de género, y
tampoco tiene establecido ningun canal de comunicacidén para las victimas.

Es importante sefialar que ninguna trabajadora ha comunicado ninguna situacién de violencia
de género, y, por tanto, no consta ningun registro de estos casos en la organizacién.

Cabe destacar el hecho de que, como Organizacién, trabajan en la prevencién de la violencia
hacia las mujeres con discapacidad intelectual o del desarrollo.

9.2.11. Comunicacion Inclusiva. Lenguaje y comunicacion no sexista

Fi rmado por Loscanales mas habituales de comunicacion interna en la organizacion son:

Lui s
Bat uecas

Gonzal ez el

dia 15 de

novi enbre d
2023 con un
certificado
emitido por

1) El correo electrénico corporativo
2) Grupo de WhatsApp en teléfonos corporativos

€n los cuales se procura utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista.

DNI
52121790H
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, 10. OBIJETIVOS
Fi r mado
por BONED
GOVEZ
| RENA - Objetivos Generales y Especificos
* % % 6812* *
el dia
10/ 11/ 2023 1. Seleccion y contratacion: busqueda de personas candidatas sin discriminacidn directa
con un o indirecta por razén de sexo. Garantizar la igualdad de oportunidades y trato entre
gerem I : ggd mujeres y hombres.
por AC a. Revisar, desde la perspectiva de género, los procedimientos y herramientas
ENMT utilizadas en la seleccién, para garantizar una real y efectiva igualdad de trato y

de oportunidades de mujeres y hombres, a partir de procedimientos estandar,
transparentes, objetivos y homogéneos.

b. Revisar los procedimientos utilizados en la seleccién y contratacién para aplicar
procesos que cumplan el principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres.

c. Hacer un seguimiento de la contratacién en la empresa reduciendo Ia
temporalidad en los contratos y fomentando la contratacion indefinida.

2. Clasificacion profesional e infrarrepresentacion femenina.

a. Fomentar el equilibrio entre hombres y mujeres en las distintas areas y grupos
profesionales, aplicando acciones positivas bajo el principio de discriminacion
positiva, como dar prioridad a la incorporacién del colectivo femenino en los
departamentos o puestos de trabajo donde sea el sexo menos representado,
siempre que los candidatos/as cumplan con los requisitos de cada vacante a

Fi rmado por cubrir, siguiendo el principio basico de igualdad de condiciones.

Iég![ Eecas b. Garantizar el principio de igualdad en el sistema de clasificacion profesional.

Gonzal ez el

dia 15 de

novi enbre de 3, Formacion: proporcionar informacién y conocimientos a toda la plantilla acerca de la

ggrz'?i fciogagg igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

enitido por a. Ofreceratodas las personas trabajadoras formacion en materia de igualdad con

DNI el fin de que sean conocedoras y lleven a la practica todas aquellas actuaciones

52121790H que favorezcan la igualdad efectiva y de oportunidades entre mujeres y
hombres.

b. Formary sensibilizar a la plantilla para prevenir cualquier tipo de acoso laboral
por parte de alguna persona trabajadora a un/a compafiero/a. Formacion
especifica a los responsables de las diferentes secciones respecto a cémo
afrontar las situaciones de acoso.

c. Formar atoda la plantilla con el fin de que todas las personas tengan las mismas
oportunidades de desarrollo profesional.

4. Promocion profesional: promover la presencia de mujeres en areas y niveles
masculinizados y con mayor proyeccion profesional.
a. Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en todos los niveles de la empresa.

5. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral:
Garantizar y preservar el derecho de las personas trabajadoras a la conciliacion y
corresponsabilidad, potenciando estos derechos.

a. Conseguir que las personas trabajadoras conozcan sus derechos de conciliacion
y de corresponsabilidad para que puedan hacer uso de los mismos.

Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ SILVI A
Fi r mado por - ***7898** el d_|'a 08/ 11/ 2023 con un Pagina 27 de 62
LOPEZ COBO ANA (L:g[];lriflogado emtido por AC FNMI
**¥*7971%*% el



#@ Plena

inclusion

Madrid

Fi r mado
por BONED
GOVEZ

| RENA -
***6812**
el dia
10/ 11/ 2023
con un
certificad
o emtido
por AC
FNMT

Fi r mado por
Lui s

Bat uecas
Gonzal ez el
dia 15 de
novi enbre de
2023 con un
certificado
emitido por
DN
52121790H
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b.

Permitir la conciliacion en casos de maternidad.

6. Retribucidn: principio de igualdad retributiva teniendo en cuenta la valoracion de
puestos de trabajo.

a.

Reflejar el principio de equidad en el pago, mediante la valoraciéon de los salarios
de manera objetiva, acorde con las caracteristicas del puesto a desempeiiar,
controlando que no se producen discriminaciones o desigualdades en materia
retributiva.

Impulsar una politica salarial clara, transparente, objetiva y no discriminatoria.

7. Prevencion de acoso sexual y por razén de sexo: prevencion del acoso sexual, por
razén de sexo y/o laboral dentro del entorno laboral.

a.

Velar por la existencia de un ambiente laboral exento de acoso sexual y por
razon de sexo, arbitrando las condiciones adecuadas para que los
procedimientos de denuncia se realicen con las maximas garantias para todas
las partes.

8. Salud laboral: introducir la perspectiva de género en la salud laboral.

a.
b.

Promover la igualdad de género en la salud laboral de la empresa.

Adecuar las condiciones de trabajo y los medios empleados para el desempefio
de las funciones a las necesidades de cada sexo, eliminando aquellas barreras
gue puedan ser discriminatorias.

9. Proteccién de las victimas de violencia de género: establecer un compromiso de
prevencidn y actuacidon en materia de violencia de género en el ambito de la empresa.

a.

Sensibilizar e informar al equipo en materia de prevencidn y actuacién ante la
violencia de género en el ambito laboral. Garantizar la seguridad y cobertura
laboral de las victimas en el ambito de la empresa.

10. Comunicacion y difusion: aplicar la perspectiva de género en todas las areas de la
empresa.

a.

Garantizar que la comunicacién interna promueva una imagen igualitaria de
mujeres y hombres. Asegurar la neutralidad respecto al género del lenguaje
utilizado tanto interna como externamente.

Promover la transparencia en la comunicacidn interna de la organizacion,
mejorando los lazos comunicativos con las personas trabajadoras. Mejorar las
lineas de comunicacion internas de la organizacion, tanto entre las personas
trabajadoras como entre la Direccién y el resto de la organizacidon. Promover la
comunicacion interna y externa de la organizacion, asegurando el acceso de
mujeres y hombres a estos canales comunicativos.

11. Prevencion del acoso y la violencia contra las personas LGTBI: igualdad real y efectiva
de las personas LGTBI

a.

LOPEZ COBO ANA

***7971**

el

Prevenir las posibles situaciones de acoso y violencia ejercidas hacia las
personas trabajadoras por razén de su orientacidn o identidad sexual.
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11. PLAN DE ACCION

En este apartado se hace referencia al conjunto del Plan y se ha propuesto en funcién de las
conclusiones emanadas de el diagnostico de situacién.

A partir de los objetivos generales se desarrollan los objetivos especificos, las acciones, personas
responsables y cronograma para el cumplimiento de estos.

En el programa de actuacién se encuadran uno o mas objetivos generales por cada area de
actuacién evaluada en el diagndstico, obteniendo una ficha por cada medida propuesta a fin de
facilitar el seguimiento y control por parte de la Comisién de Seguimiento de Igualdad.
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1. POLITICA DE SELECCION Y CONTRATACION

I

Fi r mado

por BONED SELECCION Y CONTRATACION

| RENA -
*x% 58121 * Promover la representacion equilibrada en todas las areas de la empresa.

el dia
10/ 11/ 2023

con un Extension de los procesos de seleccion.
certificad

oemtid , - - — -
por AC ™ Revisar, desde la perspectiva de género, los procedimientos y herramientas
FNMT utilizadas en la seleccién, para garantizar una real y efectiva igualdad de tratoy
de oportunidades de mujeres y hombres, a partir de procedimientos estandar,

transparentes, objetivos y homogéneos.

Aumentar en el tiempo, en la medida de lo posible, la presentaciéon de
candidaturas para dar mds opciones de presentacion de CV a personas del sexo
con mayor infrarrepresentacion en el sector.

Personas candidatas a un puesto de trabajo en Plena Inclusién Madrid.

Departamento de Administracién/ Gerencia.

Utilizacién de plataformas de reclutamiento para dar a conocer los puestos

) vacantes y fomentar la inscripcion de mujeres a las ofertas de trabajo.
Fi r madg por

Iég![ 3ecas - Seguimiento del nimero de solicitudes recibidas y contrataciones
Gonzal gz el realizadas por sexo, analizando la idoneidad de los curriculos, tanto
dia 15 |de seleccionados como rechazados, para cubrir los puestos ofertados.
novi enfjre de
2023 canun :

Continua

certifilcado
emitidg por

DNI
52121790H
PRIORITARIA
ANO 1 (trimestre) | ANO 2 (trimestre) | ANO 3 (trimestre) | ANO 4 (trimestre)
12 [ 29 | 32| 42| 12|22 |32 |49 |12 |20 |32 |42 ]| 12| 29| 32 | 4¢°
X | X[ X | X | X | X | X[ X|X ]| X | X | X|X]|X|X]|X
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Fi r mado
por BONED i i
GOVEZ SELECCION Y CONTRATACION
| RENA -
* T * 3812 * Promover la representacion equilibrada en todas las areas de la empresa.
e I a
10/ 11/ 2023
con ,UP, q Introduccién del compromiso de la empresa con la igualdad de trato y de
cert T Ga oportunidades en las ofertas de empleo.
o emtido
por AC Revisar los procedimientos utilizados en la seleccidn y contratacidn para aplicar
FNMT L . .
procesos que cumplan el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres.
Introducir en las ofertas de trabajo, tanto externas como internas, el
compromiso de la empresa con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.
Garantizar la utilizacién de un lenguaje inclusivo en las ofertas de empleo.
Personas candidatas a un puesto de trabajo en Plena Inclusién Madrid.
Departamento de Administracién/ Gerencia.
Fi r madd por Utilizacién de plataformas de reclutamiento para dar a conocer los puestos
Lui s vacantes y fomentar la inscripcion de mujeres a las ofertas de trabajo.
Bat uecgs
g?gzilgeéeel - N2.de mujeres seleccionadas / N2. de CVs enviados.
novi enire de - N@. de hombres seleccionados / N2. de Cvs enviados.
2023 cgn un - No. de candidaturas contratadas respecto del afio anterior.
certifijcado
emiti dg por :
DN Continua
52121790H
PRIORITARIA.
ANO 1 (trimestre) | ANO 2 (trimestre) | ANO 3 (trimestre) | ANO 4 (trimestre)
10 | 22 | 32| g2 | 12 |22 [ 32|42 |12 | 20| 32|42 | 12| 20| 32| 4°
X | X | X | X | X | X | X[ X|X ]| X | X | X|X]|X|X]|X

Fi r mado por
LOPEZ COBO ANA
**R*7971** el

Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ Sl LVI A
- ***7898** el dia 08/11/2023 con un
certificado enmitido por AC FNMI
Usuari os
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Fi r mado . -
por BONED SELECCION Y CONTRATACION
GOVEZ
| RENA - Promover la representacion equilibrada en todas las dreas de la empresa.
* % % 6812i *
el dia
10/ 11/ 2023 Realizacién/Actualizacién de Manual de Bienvenida y difusion a todo el
con un personal encargado de los procesos de seleccion, incluyendo una guia de
cert ! f ! ¢ad lenguaje no sexista en el ambito laboral.
o emtido
E&R/"_AC Revisar los procedimientos utilizados en la seleccidn y contratacidn para aplicar
procesos que cumplan el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres.
Elaborar un Manual de Bienvenida inclusivo en cuanto al género y redactado en
un lenguaje de lectura facil.
Asimismo, asegurar el uso de lenguaje inclusivo en las entrevistas de seleccién
de personal.
Incluir en las solicitudes de empleo y en los formularios de la empresa
Unicamente la informacion necesaria y relevante para el puesto, sin entrar en
cuestiones referentes al dmbito privado.
Personas trabajadoras en Plena Inclusién Madrid.
Ei rmadg por Departamento de Administracién/ Gerencia.
ui's
Bat uecdgs
Gonzal ez el
dia 15 [de : :
novi enmiiBas Manual de Bienvenida
2023 cgn un
certifilcado - Uso de lenguaje inclusivo
emitidg por
DNI
52121790H Permanente.
PRIORITARIA.
ANO 1 (trimestre) | ANO 2 (trimestre) | ANO 3 (trimestre) | ANO 4 (trimestre)
19 | 29 | 32 | 492 | 19 |29 | 32| 49 | 19 | 29| 32| 49| 12| 29| 32| 4¢
X

Fi r mado por

LOPEZ_COBO ANA
*xx7971%*% el

Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ Sl LVI A
- ***7898** el dia 08/11/2023 con un
certificado enmitido por AC FNMI
Usuari os
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CLASIFICACION  PROFESIONAL E  INFRARREPRESENTACION
por BONED FEMENINA

| RENA -
***6812i *

CLASIFICACION PROFESIONAL E INFRARREPRESENTACION FEMENINA

el dia
10/ 11/ 2023
con un

Principio de igualdad retributiva en la empresa teniendo en cuenta la valoracion
de puestos de trabajo.

certifi cad
o enmtido
por AC

Incorporacion del criterio de infrarrepresentacion femenina en el proceso de
seleccion y la promocion interna.

FNMI

Fomentar el equilibrio entre mujeres y hombres en las distintas areas y grupos
profesionales, aplicando acciones positivas bajo el principio de discriminacién
positiva, como dar prioridad a la incorporacidon del sexo femenino en los
departamentos o puestos de trabajo donde sea el sexo menos representado,
siempre que los candidatos cumplan con los requisitos de cada vacante a cubrir.

Fi r madg por
Luis

Incorporar dentro de los procedimientos de seleccién y promocién profesional
la tendencia a favorecer la presencia del sexo infrarrepresentado, siempre y
cuando la eleccién de las personas candidatas esté basada en los siguientes
objetivos:

- Formacién académica.
- Aptitudes de la persona candidata.
- Caracteristicas propias del puesto.

Valorar en los curriculums la formacidon en igualdad para la seleccion vy
promocién en caso de igualdad de mérito y capacidad.

Bat uecds
Gonzal gz el
dia 15 |de

Todas las personas trabajadoras de Plena Inclusién Madrid.

novi enbre—de
2023 can un
certifilcado
emitidg por

Departamento de Administracion/ Gerencia.

DN
52121790H

- Procedimiento de seleccién de personal.

- Utilizacion de plataformas de reclutamiento para dar a conocer los
puestos vacantes y fomentar la inscripcion de hombres o mujeres a las
ofertas de trabajo.

N.2 de hombres y mujeres incorporados/as.

Continua

PRIORITARIA

ANO 1 (trimestre) | ANO 2 (trimestre) | ANO 3 (trimestre) | ANO 4 (trimestre)

Fi r mado por

LOPEZ COBO ANA

***7971**

el
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Fi r mado ; =
por BC]\ldED CLASIFICACION PROFESIONAL E INFRARREPRESENTACION FEMENINA
GOVEZ
| RENA - Principio de igualdad retributiva en la empresa teniendo en cuenta la valoracién
e 6812’ * de puestos de trabajo.
el dia
10/ 11/ 2023 Revision periédica del encuadramiento profesional.
con _UI’]_
certificad
o enmtido Garantizar el principio de igualdad en el sistema de clasificacidn profesional.
por AC
FNMT
Establecer una evaluacion periddica del encuadramiento profesional que
permita corregir las situaciones que puedan estar motivadas por una
minusvaloracién del trabajo de las mujeres. Se realizara de forma anual, a la vez
que se realiza el Registro Salarial.
Mantener actualizada la descripcion objetiva de los puestos de trabajo y las
competencias de cada uno de ellos, identificando los trabajos de igual valor.
Mantener una base de datos desagregada por sexos segun el departamento,
tipo de contrato, jornada, puesto y grupo profesional.
Todas las personas trabajadoras de Plena Inclusién Madrid.
Departamento de Administracién/ Gerencia.
Fi r madg por
Lui s
Bat uecas - -
Gonzal gz ‘el - Registro Salarial.
dia 15 |de - Valoracién de puestos de trabajo.
novi enire de o f
2023 cdn un - Informar a la Comisién de Seguimiento de los datos estadisticos
certifijcado relativos a la distribucién de hombres y mujeres por departamentos, por
em tidq por . .
DNI tipo de contrato, puesto y grupo profesional.
52121790H

N.2 de modificaciones en la clasificacién profesional realizadas.

Periddica (anual)

PRIORITARIA

ANO 1 (trimestre) | ANO 2 (trimestre) | ANO 3 (trimestre) | ANO 4 (trimestre)

Fi r mado por
LOPEZ COBO ANA
* % % 7971* *

el

Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ Sl LVI A
- ***7898** el dia 08/11/2023 con un
certificado enmitido por AC FNMI
Usuari os
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_ 3. FORMACION
Fi r mado
por BONEB .
GOVEZ FORMACION.
| RENA -
***G5812%1* Proporcionar informaciéon y conocimientos a toda la plantilla acerca de la
el dia igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
10/ 11/ 2023
con un Formacion en igualdad.
certificad
o enmtido
por AC Ofrecer a todas las personas trabajadoras formacién en materia de igualdad con
FNMT el fin de que sean conocedoras y lleven a la practica todas aquellas actuaciones
que favorezcan la igualdad efectiva y de oportunidades entre mujeres y
hombres.
Realizacion de cursos de formacion en igualdad, dirigidos a la totalidad de la
plantilla e impartidos por un experto externo.
Esta formacién ird dirigida a todo el personal, principalmente a las personas
incardinadas en la direccién, mandos intermedios y puestos implicados en la
contratacidn, asi como los miembros de la Comisién de Seguimiento del Plan de
Igualdad.
La formacion se impartird dentro de la jornada laboral y, preferiblemente,
mediante formacién online para favorecer la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de las personas trabajadoras.
Ei rmadqg por Personas trabajadoras de Plena Inclusion Madrid.
ui's
Bat uecgs
Gonzal ez_el
dia 15 |de Departamento de Administracion/ Gerencia.
novi enire de
2023 cgn un
certifijcado
‘Brl\”" tidg por Experto externo en materia de igualdad.
52121790H
- N9 de hombres y mujeres que acuden al curso.
N2. de cursos impartidos anualmente.
Periddica.
PRIORITARIA
ANO 1 (trimestre) | ANO 2 (trimestre) | ANO 3 (trimestre) | ANO 4 (trimestre)
12 | 22 | 32| g2 | 12 |29 [ 32| 42|12 | 20| 32| 49| 12| 20| 32| 40
X X X X

Fi r mado por
LOPEZ COBO ANA
* % % 7971* *

el

Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ Sl LVI A
- ***7898** el dia 08/11/2023 con un
certificado enmitido por AC FNMI
Usuari os
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|nclu5|on Plan de Igualdad PLENA INCLUSION MADRID
Viadri
FORMACION.
Fi r mado
por BONED Proporcionar informacién y conocimientos a toda la plantilla acerca de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
| RENA -
e 65 127 Acciones formativas en materia de acoso.
el dia
10/ 11/ 2023
con un Formar y sensibilizar a la plantilla para prevenir cualquier tipo de acoso laboral
certl f | ¢cad por parte de alguna persona trabajadora a un/a compafiero/a.
o emtido
por AC Formacién especifica a los responsables de las diferentes secciones respecto a
FNMT como afrontar las situaciones de acoso.
Llevar a cabo una accion formativa anual hacia toda la plantilla de manera
detallada dentro de la accidon formativa relativa a los riesgos especificos del
puesto, que consigan formar y concienciar de la necesidad de prevencién de
este tipo de situaciones.
Formar y sensibilizar a la plantilla en materia de acoso sexual y por razén de sexo
asi como de violencia de género, con especial relevancia en los puestos de
responsabilidad y a los miembros de la comisién de seguimiento del plan de
igualdad.
Personas trabajadoras de Plena Inclusién Madrid.
) Departamento de Administracién/ Gerencia.
Fi r madg por
Lui s
Bat uecgs
Gonzal €z el 2
dia 15 lde Plan de Formacidn anual.
novi enire de ., .
2023 cdn un Protocolo de prevencion del acoso sexual, por razén de sexo y laboral.
certifijcado
em tidg por Experto externo en formacidn.
DNI
52121790H - No. de cursos formativos en matéria de acoso.

- No. de personas participantes en la formacidon en materia de prevencién
del acoso, distinguiendo por sexo, categoria profesional y puesto de
trabajo.

Periddica.

PRIORITARIA.

ANO 1 (trimestre) | ANO 2 (trimestre) | ANO 3 (trimestre) | ANO 4 (trimestre)

12 | 22 | 32| g2 | 12 |29 [ 32|42 |12 | 20| 32|49 | 12| 20| 32| 4¢

Fi r mado por
LOPEZ COBO ANA
* % % 7971* *

el

Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ Sl LVI A
- ***7898** el dia 08/11/2023 con un
certificado enmitido por AC FNMI
Usuari os
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Fi r mado .
por BONED FORMACION.
GOVEZ
| RENA - Proporcionar informacién y conocimientos a toda la plantilla acerca de la
* T * 3812’ * igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
e I a
10/ 11/ 2023 Plan de Formacion Anual
con un
certificad
o emtido Formar a toda la plantilla con el fin de que todas las personas tengan las mismas
por AC oportunidades de desarrollo profesional.
FNMT
Elaborar y revisar el Plan de Formacién Anual para todas las personas
trabajadoras que contribuya a su desarrollo profesional y a equilibrar la plantilla.
Registrar anualmente los intereses de la plantilla en cuanto a formacién vy
tenerlos en cuenta para realizar las formaciones mas adecuadas.
Realizacidon de las acciones formativas en horario laboral o estableciendo
modalidades u horarios que no impidan a las personas con responsabilidades de
cuidados participar en ellas.
Personas trabajadoras de Plena Inclusién Madrid.
. Departamento de Administracién/ Gerencia.
Fi r madg por
Luis
Bat uecdgs
Gonzal gz €t :
dia 15 |de Plan de Formacidn anual.
novi enire de .,
2023 cgn un Experto externo en formacion.
certifilcado
(IaDrI\TI tidqg por - Registro completo de las formaciones realizadas y sus asistentes
52121790H desagregado por sexo/género, modalidad y contenidos
Periddica.
PRIORITARIA.

ANO 1 (trimestre) | ANO 2 (trimestre) | ANO 3 (trimestre) | ANO 4 (trimestre)

Fi r mado por
LOPEZ COBO ANA
**R*7971** el

Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ Sl LVI A
- ***7898** el dia 08/11/2023 con un
certificado enmitido por AC FNMI
Usuari os
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inclusion Plan de Igualdad PLENA INCLUSION MADRID
Madrid
. 4, PROMOCION PROFESIONAL
Fi r mado
por BONED z
GOVEZ PROMOCION PROFESIONAL
| RENA - : : . : —
*x% 58121 * Promover la presencia de mujeres en dreas y niveles masculinizados y con mayor
el dia proyeccion profesional.
10/ 11/ 2023
con un Preferencia a la promocion interna del género menos representado en aquellos
certificad puestos, categorias, grupos profesionales o niveles en los que existe
o emtido infrarrepresentacion.
por AC
FNMT Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en todos los niveles de la empresa.
Promocién preferente de las mujeres u hombres de la empresa en las areas y
niveles en los cuales exista infrarrepresentacién, siempre y cuando cumplan con
los requisitos de capacidad, aptitud y titulacion para el puesto vacante.
Evitar que los requisitos solicitados para cubrir una vacante sean una barrera
para el acceso de ningln género.
Toda la plantilla.
Departamento de Administracién/ Gerencia.
Elmr rsnad REC Personal de comunicacién digital para informar a las personas trabajadoras.
Bat uecdgs . s
Conzal dz el Procedimiento de promocion.
dia 15 |de
novi enfjre de - Evolucién del numero de mujeres u hombres en los diferentes puestos.
(%grz'?i ?icgagg - N2,y porcentaje, desagregado por sexo, de candidaturas presentadasy
em tidq por personas incorporadas o promocionadas.
DNI
52121790H Continua
PRIORITARIA.
ANO 1 (trimestre) | ANO 2 (trimestre) | ANO 3 (trimestre) | ANO 4 (trimestre)
19 | 29 | 32 | 492 | 19 |29 | 32| 49 | 19 | 29| 32| 49| 12| 29| 32| 4¢
X | X[ X|X |[X | X | X[ X | X[X|X|X|X|X]|X]|X

Fi r mado por
LOPEZ COBO ANA
* % % 7971* *

el

Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ Sl LVI A
- ***7898** el dia 08/11/2023 con un
certificado enmitido por AC FNMI
Usuari os
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5.

Fi r mado

Plan de Igualdad PLENA INCLUSION MADRID

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA

por BONED PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

GOMVEZ

| RENA -
***68123‘ *
el dia

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL.

10/ 11/ 2023
con un
certificad

Garantizar y preservar el derecho de las personas trabajadoras a la conciliacion
y corresponsabilidad, potenciando estos derechos.

o enmtido
por AC
FNMT

Difusion de las medidas de conciliacion y corresponsabilidad al conjunto de la
plantilla a través de los medios de comunicacion utilizados en la empresa.
Actualizar los cambios legales que se vayan introduciendo en el Estatuto de los
Trabajadores y normativa reguladora de la jornada laboral.

Conseguir que las personas trabajadoras conozcan sus derechos de conciliacion
y de corresponsabilidad para que puedan hacer uso de los mismos.

Realizar acciones de sensibilizacion e informacién a la plantilla, mediante
cualquier via de comunicacién interna de la compafiia que permita llegar a la
totalidad de la plantilla de los derechos de conciliacidon y corresponsabilidad.
Impulsar la corresponsabilidad fomentando la sensibilizacién dirigida a los
hombres para que hagan uso de estas medidas.

Totalidad de la plantilla y nuevas incorporaciones.

Fi r madg por
Lui s
Bat uecds
Gonzal gz el

Departamento de Administracién/ Gerencia.

dia 15 |de
novi emre de

Canales de comunicacion interna.

2023 caop—un
certifilcado
emitidg por
DN
52121790H

- Verificacién de la elaboracién de documentos informativos sobre
medidas de conciliacion y corresponsabilidad.

- Registro desagregado por sexo sobre el disfrute de licencias y permisos
relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral, e informar
periddicamente a la Comisidn de seguimiento del Plan de igualdad.

Periddica

PRIORITARIA

ANO 1 (trimestre) | ANO 2 (trimestre) | ANO 3 (trimestre) | ANO 4 (trimestre)

12 | 22 | 32 | g2 | 12 |29 [ 32|42 | 12| 20| 32| 49| 12| 20| 32| 4¢

Fi r mado por

LOPEZ COBO ANA

***7971**

el

Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ SILVIA

- ***7898** el dia 08/11/2023 con un L
certificado enitido por AC FNMI Pagina 39 de 62
Usuari os
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Madrid
Fi r mado
por BC]\ldED EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
GOVEZ FAMILIAR Y LABORAL.
| RENA -
***x 8124 * Garantizar y preservar el derecho de las personas trabajadoras a la conciliacion
el dia y corresponsabilidad, potenciando estos derechos.
10/ 11/ 2023
con un Posibilidad de acumular las vacaciones, incluso del aio anterior, tras el
certificad periodo de lactancia
o emtido
por AC Permitir la conciliacidén en casos de maternidad.
FNMT
Solicitar la posibilidad de acumular las vacaciones después del periodo de
lactancia.
Totalidad de la plantilla y nuevas incorporaciones.
Departamento de Administracién/ Gerencia.
Canales de comunicacién interna.
- N2 de solicitudes recibidas y aprobadas desagregadas por sexo
Fi rmadd por Continua
Luis
Bat uecdgs
Gonzal gz el
dia 15 [de
novi et PRIORITARIA
2023 cqgn un
certifi|cado
em tidg por ARNO 1 (tri - . ~ . o .
DN (trimestre) | ANO 2 (trimestre) | ANO 3 (trimestre) | ANO 4 (trimestre)
52121790H
10 | 20| 39| 49| 19|20 | 32|49 | 12|20 |32 |42 | 12|20 32| g0
X[ X | X | X | X | X (X X | X | X[ X | X | X | X]| X | X

Fi r mado por
LOPEZ COBO ANA
**R*7971** el

Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ Sl LVI A
- ***7898** el dia 08/11/2023 con un
certificado enmitido por AC FNMI
Usuari os
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EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
Fi r mado FAMILIAR Y LABORAL.
por BONED
GOVEZ Garantizar y preservar el derecho de las personas trabajadoras a la conciliacion
| RENA - y corresponsabilidad, potenciando estos derechos.
* % % 6812~J *
el dia Aumentar la bosa de horas pasando de 20 a 25 horas a partir del afio 2024.
10/ 11/ 2023
con un
certifi cad Permitir que las personas trabajadoras dispongan de tiempo libre en horario
o enmtido laboral para hacer frente a responsabilidades asociadas a derechos de
por AC conciliacién.
FNMT
Las personas trabajadoras dispondran de un maximo de 25 horas anuales
retribuidas para asistir a consultas médicas de especialistas tanto de la propia
persona trabajadora como de hijos/as menores de 14 afios, hijos/as con
discapacidad, padres y familiares a cargo en situacion de dependencia. Estas
horas también podrdn ser disfrutadas para asistencia a reuniones de
seguimiento académico para hijos/as menores de 16 afios. Asi mismo podran
utilizarse para asistir a consultas de atencién primaria para aquellas personas
trabajadoras que no dispongan de profesional sanitario fuera de su horario
laboral. Este permiso debera ser comunicado y justificado a la empresa a fin de
garantizar el correcto funcionamiento del centro y/o servicio.
Totalidad de la plantilla y nuevas incorporaciones.
Fi r madq por Departamento de Administracién/ Gerencia.
Luis
Bat uecdgs
Gonzal gz_el
dia 15 de Canales de comunicacién interna.
novi enjre de
2023 cgn un
certifijcado - Numero de hombres y de mujeres que han hecho uso de su bolsa de
em tidq por horas
DNI )
52121796H
Permanente

ANO 1 (trimestre) | ANO 2 (trimestre) | ANO 3 (trimestre) | ANO 4 (trimestre)

10 | 20| 39| 49| 19|20 | 32|49 | 12|20 |32 |42 | 12|20 32| g0

Fi r mado por
LOPEZ COBO ANA
* % % 7971* *

el

Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ Sl LVI A
- ***7898** el dia 08/11/2023 con un
certificado enmitido por AC FNMI
Usuari os
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1A rid

Fi r mado

por BONED g, RETRIBUCION

GOVEZ

| RENA - -

**xx Q1 2F* RETRIBUCION

el dia

10/ 11/ 2023 Principio de igualdad retributiva en la empresa teniendo en cuenta la valoracién
con un de puestos de trabajo.

certificad

o enmtido Desarrollo de un Plan de Accion para la correccion de posibles diferencias
por AC salariales por razén de sexo.

FNMT

Reflejar el principio de equidad en el pago, mediante la valoracién de los salarios
de manera objetiva, acorde con las caracteristicas del puesto a desempeiiar,
controlando que no se producen discriminaciones o desigualdades en materia
retributiva.

Desarrollar un Plan de Accidn con el objetivo de corregir las diferencias salariales
por razédn de sexo que se puedan observar en la revisidén anual de las
retribuciones.

Todas las personas trabajadoras de Plena Inclusién Madrid.

Departamento de Administracién/ Gerencia.

Fi r madg—por

Lui s Registro Salarial.
Bat uecgs
S?QZ?IS aecl - Informe de seguimiento del Plan de Accién.
novi enfjre de - Informar a la Comisién de seguimiento periédicamente de las
(%grz'?i ?icgagg retribuciones medias y medianas de mujeres y hombres por nivel
em tidg por jerdrquico, asi como de cualquier cambio de criterio para el cobro de los
5D§|1217COH diferentes complementos salariales.
Periddica
PRIORITARIA
ANO 1 (trimestre) | ANO 2 (trimestre) | Afio 3 (trimestre) | ANO 4 (trimestre)
19 | 20| 39| 42| 12|22 | 32|49 |12 |20 |32 |42 |12 20| 32|40
X X X X
Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ Sl LVI A
Fi r mado por - ***7898** el d_|'a 08/ 11/ 2023 con un Pagina 42 de 62
certificado enmitido por AC FNMI g
LOPEZ COBO ANA Usuari os
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inclusion Plan de Igualdad PLENA INCLUSION MADRID
Madrid
Fi r mado
por BONED
GOVEZ
Lffgg‘l'z, . RETRIBUCION
el dia — —— : -
10/ 11/ 2023 Principio de igualdad retributiva en la empresa teniendo en cuenta la valoracién
con un de puestos de trabajo.
certificad
o emtido Transparencia y conocimiento a la plantilla de las condiciones salariales del
por AC convenio siempre que sea requerido.
FNMT

Impulsar una politica salarial clara, transparente, objetiva y no discriminatoria.

Facilitar el conocimiento, por parte de toda la plantilla, de las condiciones
salariales que establece el convenio.

Todas las personas trabajadoras de Plena Inclusién Madrid.

Departamento de Administracién/ Gerencia.

Todos los materiales necesarios.

Fi r madg por
Luis

N2 de personas trabajadoras que conocen las condiciones salariales del
convenio.

Bat uecas
Gonzal gz el
dia 15 |de
novi embre de
2023 can un

Puntual (en funcidn de las solicitudes)

certifi|cado
emitidg por
DNI
52121790H

PRIORITARIA

ANO 1 (trimestre) | ANO 2 (trimestre) | ANO 3 (trimestre) | ANO 4 (trimestre)

Fi r mado por
LOPEZ COBO ANA
**R*7971** el

Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ SILVIA

- ***7898** el dia 08/11/2023 con un L
certificado enitido por AC FNMI Pagina 43 de 62
Usuari os
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por BONED 7.
GOVEZ

Plena

|nclu5|on

Madri

Plan de Igualdad PLENA INCLUSION MADRID

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO DENTRO

| RENA - DEL ENTORNO LABORAL
* % % 6812* *
el dia PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
10/ 11/ 2023
con un — P
certifi ¢cad Prevencion del acoso sexual, por razén de sexo y/o laboral dentro del entorno
o enitido laboral.
por AC — - —
ENMT Actualizacion del Protocolo de Acoso Sexual y por razén de sexo y su difusion
Velar por la existencia de un ambiente laboral exento de acoso sexual y por
razon de sexo, arbitrando las condiciones adecuadas para que los
procedimientos de denuncia se realicen con las maximas garantias para todas
las partes.
Actualizar el Protocolo de Acoso Sexual y por razén de sexo.
Elaboracién y difusién de una declaracidn publica de tolerancia cero con las
actitudes de acoso y difundirla que sea conocida por toda la plantilla.
Difundir el protocolo de prevencidon y actuacion en caso de acoso sexual o por
razon de sexo a toda la plantilla.
Publicitar el procedimiento para la denuncia del acoso sexual y del acoso por
Ei rmadqg por razén de sexo, donde se incluya un canal de denuncias.
uis
Bat uecds - — -
Gonzal dz el Personas trabajadoras de Plena Inclusién Madrid.
dia 15 |de
novi enire de
2023 cgn un Departamento de Administracién/ Gerencia.
certifi|cado
emitidg por
DNI
521217984 Protocolos de Prevencién del Acoso.
- Registrar y analizar los casos de acoso producidos en la empresa.
Periddica
PRIORITARIA.
ANO 1 (trimestre) | ANO 2 (trimestre) | ANO 3 (trimestre) | ANO 4 (trimestre)
10 | 20| 39|40 | 12 |20 | 32|42 | 12| 20| 32| 40|12 | 20 32| 40
X X X X

Fi r mado por
LOPEZ COBO ANA
* % % 7971* *

el

Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ SILVIA

- ***7898** el dia 08/11/2023 con un L
certificado enitido por AC FNMI Pagina 44 de 62
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Madrid

Fi r mado
por BONED g,
GOVEZ

| RENA -

Plan de Igualdad PLENA INCLUSION MADRID

SALUD LABORAL

***6812~J *

SALUD LABORAL

el dia
10/ 11/ 2023
con un

Introducir la perspectiva de género en la salud laboral.

certificad
o enmtido
por AC

Actualizacion del protocolo de actuacion por riesgo de embarazo y lactancia
natural.

FNMI

Promover la igualdad de género en la salud laboral de la empresa.

Se actualizara el protocolo de actuacidn por riesgo de embarazo y lactancia
conforme al articulo 26 de la LPRL.

Totalidad de la plantilla.

Departamento de Administracién/ Gerencia.

Protocolo de actuacion.

Fi r madg por
Luis

- Ne¢. de adaptaciones de puestos/ N2. de embarazadas.
N2. de cambios de puesto/ N2. de embarazadas.

Bat uecds
Gonzal gz el
dia 15 |de
novi embre de

Permanente.

2023 cam un
certifilcado
emitidg por
DNI

52121790H

ANO 1 (trimestre) | ANO 2 (trimestre) | ANO 3 (trimestre) | ANO 4 (trimestre)

Fi r mado por

LOPEZ COBO ANA

***7971**

el

Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ SILVIA

- ***7898** el dia 08/11/2023 con un L
certificado enitido por AC FNMI Pagina 45 de 62
Usuari os
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Plan de Igualdad PLENA INCLUSION MADRID

GOMVEZ
| RENA -

SALUD LABORAL

***6812
el dia

10/ 11/ 2023

Introducir la perspectiva de género en la salud laboral.

con un
certific

ad

o emtido

Consideracion de las variables relacionadas con el género en el estudio e
investigacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

por AC
FNMT

Adecuar las condiciones de trabajo y los medios empleados para el desempefio
de las funciones a las necesidades de cada sexo, eliminando aquellas barreras
gue puedan ser discriminatorias.

Considerar las variables relacionadas con el género, tanto en los sistemas de
recogida y tratamiento de datos, como en el estudio e investigacién generales
en materia de prevencién de riesgos laborales (incluidos los psicosociales), con
el objetivo de detectar y prevenir.

Totalidad de la plantilla.

Departamento de Administracién/ Gerencia.

Fi r madag
Lui s

por

Evaluacion de riesgos psicosociales.

Prevencion de riesgos laborales.

Bat uec
Gonzal €
dia 15

©

indices de siniestralidad por género.

novi e
2023 cqg
certifi
em tidag
DN

S TAONOY
@D @D

S5 Q
@

cado
por

Periddica

5212179

OH

ANO 1 (trimestre) | ANO 2 (trimestre) | ANO 3 (trimestre) | ANO 4 (trimestre)

10 | 20| 30| 49| 19|20 | 32|49 |12 | 20|32 |42 | 12|20 32| g0

X X X X

Fi r mado por
LOPEZ COBO ANA
**R*7971** el

Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ Sl LVI A
- ***7898** el dia 08/11/2023 con un
certificado enmitido por AC FNMI
Usuari os
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inclusion Plan de Igualdad PLENA INCLUSION MADRID
Madrid
_ 9.  VIOLENCIA DE GENERO
Fi r mado
%EEO\‘E” VIOLENCIA DE GENERO
| RENA - : — — : S
*kk Q2K * Establecer un compromiso de prevencion y actuacién en materia de violencia
el dia de género en el ambito de la empresa.
10/ 11/ 2023 — - - - -
con un Protocolo de actuacion en materia de violencia de género.
certificad — , - , = =
o enitido Sensibilizar e informar al equipo en materia de prevencién y actuacién ante la
por AC violencia de género en el ambito laboral.
FNMT Garantizar la seguridad y cobertura laboral de las victimas en el ambito de la
empresa.
Elaborar un protocolo para la prevencion y deteccidn de la violencia de género,
en el que se prevea un canal de comunicacidn o denuncia ante la deteccidn de
cualquier irregularidad o indicio de que una persona trabajadora del centro
puede estar siendo victima de violencia de género.
Asimismo, el protocolo preverd la posibilidad de que la propia trabajadora
victima de tal situacién sea quien ponga de manifiesto la circunstancia, a fin de
que reciba una primera asistencia, orientacion y apoyo en los pasos a seguir, asi
como darle a conocer las medidas o permisos a los que tiene derecho.
Personas trabajadoras de Plena Inclusién Madrid.
Fi r madq por Departamento de Administracién/ Gerencia.
Lui s
Bat uecdgs
Gonzal ez el
dia 15 |de Protocolo de actuacién en materia de violencia de género.
novi enhire de
(%grz'?i ?icgagg Todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados en su
em tidg por ejecucion.
DNI
52121790H - Registro interno confidencial.
- Apoyo y acompafiamiento a la victima.
- Registro de comunicaciones recibidas por parte de las trabajadoras
victimas de violencia de género.
Permanente.
PRIORITARIA.
ANO 1 (trimestre) | ANO 2 (trimestre) | ANO 3 (trimestre) | ANO 4 (trimestre)
12 | 20| 39| 49| 12|20 | 39|42 | 12| 20|32 |42 |12 ] 20| 32| g0
X

Fi r mado por
LOPEZ COBO ANA
* % % 7971* *

el

Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ Sl LVI A
- ***7898** el dia 08/11/2023 con un
certificado enmitido por AC FNMI
Usuari os
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VIOLENCIA DE GENERO
Fi r mado
por BONED Establecer un compromiso de prevencidn y actuacidon en materia de violencia
GOVEZ de género en el ambito de la empresa.
| RENA -
***6812%* Divulgacion derechos laborales victimas de violencia de género
el dia
10/ 11/ 2023 Sensibilizar e informar al equipo en materia de prevencién y actuacion ante la
con un violencia de género en el ambito laboral.
certificad
o emtido Garantizar la seguridad y cobertura laboral de las victimas en el ambito de la
por AC empresa.
FNMT
Informar a la plantilla mediante canales divulgativos tales como, por ejemplo,
folletos informativos o links a webs, de los derechos laborales de las mujeres
victimas de violencia de género.
Personas trabajadoras de Plena Inclusién Madrid.
Departamento de Administracién/ Gerencia.
Derechos laborales victimas violencia de género.
Tablones de anuncios.
Webs.
Fi r madq por - Comunicaciones realizadas y de qué modo
Luis
Bat uecds
Gonzal gz el Periddica
dia 15 |de
novi enire de
2023 cqgn un
certificado
emitidqg por
DNI
52121790H
ANO 1 (trimestre) | ANO 2 (trimestre) | ANO 3 (trimestre) | ANO 4 (trimestre)
10 | 20| 39| 49| 19|20 | 32|49 | 12|20 |32 |42 | 12|20 32| g0
X X X X X X X X

Fi r mado por

LOPEZ COBO ANA

***7971**

el

Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ Sl LVI A
- ***7898** el dia 08/11/2023 con un
certificado enmitido por AC FNMI
Usuari os

Pagina 48 de 62




Plena

incl

L (

1rid

usion

Plan de Igualdad PLENA INCLUSION MADRID

Fi r mado ,
por BC]\IIiED VIOLENCIA DE GENERO
GOVEZ
| RENA - Establecer un compromiso de prevencidon y actuacidon en materia de violencia
***68127% de género en el ambito de la empresa.
el dia
10/ 11/ 2023 Complemento 100% situacion de IT por la empresa en caso de violencia de
con un género
certificad
o emtido Garantizar la seguridad y cobertura laboral de las victimas en el ambito de la
por AC empresa.
FNMT
A la trabajadora en situacion de Violencia de Género, que esté en situacion de
IT, como consecuencia de una contingencia vinculada con su situacién y siempre
que tenga contrato indefinido, se le complementara hasta el 100% de su salario
mensual por la Empresa, mientras dure dicha situacion.
Personas trabajadoras de Plena Inclusién Madrid.
Departamento de Administracién/ Gerencia.
Derechos laborales victimas violencia de género.
Tablones de anuncios.
. Webs.
Fi r madg por ebs
Luis — . p
Bat uecas - Comunicaciones realizadas y de qué modo
Gonzal gz el
dia 15 [de -
novi enire de Continua
2023 cqgn un
certifi|cado
enitidg por
DNI
52121790H
ANO 1 (trimestre) | ANO 2 (trimestre) | ANO 3 (trimestre) | ANO 4 (trimestre)
10 | 20| 30| 49| 19|20 | 32|49 |12 | 20|32 |42 | 12|20 32| g0
XX | X[ X | X[ X | X | X | X[ X]| X | X|X|X| X |X

Fi r mado por
LOPEZ COBO ANA
**R*7971** el

Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ Sl LVI A
- ***7898** el dia 08/11/2023 con un
certificado enmitido por AC FNMI
Usuari os

Pagina 49 de 62




inclusion Plan de Igualdad PLENA INCLUSION MADRID

1rid

10. COMUNICACION Y DIFUSION

L (

Fi r mado
por BONGR COMUNICACION Y DIFUSION
GOVEZ
| RENA - . . - -
*kk Q2K * Aplicar la perspectiva de género en todas las areas de la empresa.
el dia
10/11/ 2023 Revision y adaptacion, a partir de la aprobacion del Plan de Igualdad, la
ggp t IUPI tad documentacion y contenidos utilizados en comunicaciones internas y externas
o enitido de la empresa a un lenguaje inclusivo y no sexista.
or AC - — , "
IQNMI' Garantizar que la comunicacidn interna promueva una imagen igualitaria de
mujeres y hombres.
Asegurar la neutralidad respecto al género del lenguaje utilizado tanto interna
como externamente.
Revisién de toda la documentacién interna de la empresa. Manuales,
procedimientos, presentaciones comerciales, formularios, contratos, registros,
etc.
Adaptar la documentacion a un lenguaje inclusivo y no sexista.
Adaptar los contenidos tanto de las webs de la empresa como de la intranet
corporativa utilizando un lenguaje neutro.
Totalidad de la plantilla.
Ei rmadg por Departamento de Administracion/ Gerencia.
uis
Bat uecdgs
Gonzal ez el
dia 15 [de PPN ; P
novi eniBls Docum'ent:?l?lo'n interna y propia de la empresa, pagina web y canales de
2023 cdn un comunicacion interna.
certifilcado
em tidg por Documentacidn actualizada.
DNI
52121790H Comunicaciones internas y externas realizadas
Continua
PRIORITARIA.
ANO 1 (trimestre) | ANO 2 (trimestre) | ANO 3 (trimestre) | ANO 4 (trimestre)
19 | 20| 39| 49| 12|22 | 32|49 |12 |20 |32 |42 |12 20| 32|40
X | X | X | X[ X | X | X | X[ X | X | X | X | X|X]|X]|X
Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ Sl LVI A
Fi r mado por - ***7898** el d_l' a 08/11/2023 con un P4gina 50 de 62
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Fi r mado . -
por BONED COMUNICACION Y DIFUSION
GOVEZ
| RENA - Aplicar la perspectiva de género en todas las dreas de la empresa.
* % % 6812i *
el dia C i ; i
omunicar el Plan de Igualdad a través de los canales internos de
10/ 11/ 2088 comunicacion ’
con un :
certificad P a1 . | — 4o | —
o enitido romover la transparencia en la comunicacién interna de la organizacion,
por AC mejorando los lazos comunicativos con las personas trabajadoras.
FNMT Mejorar las lineas de comunicacidn internas de la organizacion, tanto entre las
personas trabajadoras como entre la Direccién y el resto de la organizacién.
Promover la comunicaciéon interna y externa de la organizacién, asegurando el
acceso de mujeres y hombres a estos canales comunicativos.
Se difundird el Plan de Igualdad una vez aprobado y registrado en el REGCON,
mediante los canales de comunicacion de la empresa (correo electrénico). Por
los mismos canales se informaran la evolucidn y posibles actualizaciones del
Plan.
Totalidad de la plantilla.
Departamento de Administracién/ Gerencia.
Fi r madg por
Lui s
Bat uecas Medios materiales y humanos de los departamentos implicados en su ejecucion.
Gonzal ez el
dia 15 |de Plan de Igualdad.
novi entire de
(%grz'?i ?icgagg Recepcion del Plan de lIgualdad por toda la plantilla y por las nuevas
emtidg por incorporaciones en la organizacion.
DNI
52121790H Puntual.
PRIORITARIA.
ANO 1 (trimestre) | ANO 2 (trimestre) | ANO 3 (trimestre) | ANO 4 (trimestre)
19 | 20 | 30| g2 | 19|20 [ 32|40 |12 |20 32| 42| 12| 20| 32| 40
X

Fi r mado por

LOPEZ COBO ANA

***7971**

el

Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ Sl LVI A
- ***7898** el dia 08/11/2023 con un
certificado enmitido por AC FNMI
Usuari os
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Fi r mado

por BONED

GOMVEZ

COMUNICACION Y DIFUSION

| RENA -
***6812i

Aplicar la perspectiva de género en todas las dreas de la empresa.

el dia

10/ 11/ 2023

con un

Formacion en lenguaje inclusivo

certificad
o enmtido

por AC
FNMT

Promover la transparencia en la comunicacién interna de la organizacion,
mejorando los lazos comunicativos con las personas trabajadoras.

Mejorar las lineas de comunicacién internas de la organizacidn, tanto entre las
personas trabajadoras como entre la Direccidn y el resto de la organizacion.

Promover la comunicacion interna y externa de la organizacién, asegurando el
acceso de mujeres y hombres a estos canales comunicativos.

Impartir formacién en lenguaje inclusivo a las personas trabajadoras que tienen
relacion con terceros.

Totalidad de la plantilla que tenga relacidén con terceros.

Departamento de Administracién/ Gerencia.

Fi r madag
Lui s
Bat ueca
Gonzal €
dia 15

por

z el
de

Medios materiales y humanos de los departamentos implicados en su ejecucion.
Guia de lenguaje inclusivo.

Plan de Formaciéon Anual.

novi enh
2023 cqg
certifi

re de
n un
cado

- N2 de formaciones en esta materia realizadas desagregado por sexo.

em tidag
DNI
5212179

por

OH

Periddica

ANO 1 (trimestre) | ANO 2 (trimestre) | ANO 3 (trimestre) | ANO 4 (trimestre)

Fi r mado por

LOPEZ_COBO ANA
*xx7971%*% el

Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ Sl LVI A
- ***7898** el dia 08/11/2023 con un
certificado enmitido por AC FNMI
Usuari os
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Fi r mado

por BONED LGTBI

GOMVEZ

Plan de Igualdad PLENA INCLUSION MADRID

PREVENCION DEL ACOSO Y LA VIOLENCIA CONTRA LAS PERSONAS

| RENA -
***6812i *

PREVENCION DEL ACOSO Y LA VIOLENCIA CONTRA LAS PERSONAS LGTBI

el dia
10/ 11/ 2023

Igualdad real y efectiva de las personas LGTBI

con un
certificad
o enmtido

Elaboracion del Protocolo de actuacion para la atencion del acoso o la
violencia contra las personas LGTBI

por AC
FNMT

Prevenir las posibles situaciones de acoso y violencia ejercidas hacia las
personas trabajadoras por razén de su orientacion o identidad sexual.

Implantar un Protocolo de actuacion para la atencidn del acoso o la violencia
contra las personas LGTBI.

Difundir el Protocolo a toda la plantilla.

Totalidad de la plantilla.

Departamento de Administracién/ Gerencia.

Fi r madg_por

Medios materiales y humanos de los departamentos implicados en su ejecucién.

Protocolo de actuacion.

Lui s
Bat uecds
Gonzal gz el
dia 15 |de
novi embre de
2023 can un
certifilcado

Recepcion del Protocolo de actuacién por parte de toda la plantilla y de las
nuevas incorporaciones.

Registro del nUmero de comunicaciones por situaciones de acoso recibidas,
investigadas y finalizadas con sancion.

emiti dg por
DNI
52121790H

Permanente.

PRIORITARIA.

ANO 1 (trimestre) | ANO 2 (trimestre) | ANO 3 (trimestre) | ANO 4 (trimestre)

Fi r mado por

LOPEZ COBO ANA

***7971**

el

Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ SILVIA

- ***7898** el dia 08/11/2023 con un L
certificado enitido por AC FNMI Pagina 53 de 62
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12. CALENDARIO DE A CIONES

TRIMESTRE

Plan de Igualdad PLENA INCLUSION MADRID

Realizacién/Actualizacion de Manual de Bienvenida y difusién a todo el personal encargado de los procesos de seleccién,

iembre 2023 - incluyendo una guia de lenguaje no sexista en el ambito laboral.
g B@é@b&e}gﬂ) - Revision periddica del encuadramiento profesional.
- Plan de Formacién Anual
3| di a - Desarrollo de un Plan de Accién para la correccidn de posibles diferencias salariales por razén de sexo.
10/ 11/ 2023 - Actualizacion del Protocolo de Acoso Sexual y por razén de sexo y su difusion

- Protocolo de actuacidn en materia de violencia de género.
- Divulgacién derechos laborales victimas de violencia de género
- Comunicar el Plan de Igualdad a través de los canales internos de comunicacion.

con un
certificad

0 emitido 2¢ - Formacion en igualdad.
hor AC - Acciones formativas en materia de acoso.
FNMT - Difusién de las medidas de conciliacidn y corresponsabilidad al conjunto de la plantilla a través de los medios de comunicacién

utilizados en la empresa. Actualizar los cambios legales que se vayan introduciendo en el Estatuto de los Trabajadores y
normativa reguladora de la jornada laboral.
- Elaboracion del Protocolo de actuacion para la atencion del acoso o la violencia contra las personas LGTBI

32 - Divulgacion derechos laborales victimas de violencia de género
- Formacion en lenguaje inclusivo
42 - Consideracién de las variables relacionadas con el género en el estudio e investigacién en materia de prevencién de riesgos
laborales.
1¢ - Revision periddica del encuadramiento profesional.
ANO 2 - Plan de Formacién Anual
(noviembre 2024 - - Desarrollo de un Plan de Accién para la correccién de posibles diferencias salariales por razén de sexo.
noviembre 2025) - Actualizacidn del Protocolo de Acoso Sexual y por razén de sexo y su difusion

- Actualizacidn del protocolo de actuacidn por riesgo de embarazo y lactancia natural.

- Divulgacién derechos laborales victimas de violencia de género

- Aumentar la bosa de horas pasando de 20 a 25 horas a partir del afio 2024.

22 - Formacidn en igualdad.

- Acciones formativas en materia de acoso.

- Difusién de las medidas de conciliacidn y corresponsabilidad al conjunto de la plantilla a través de los medios de comunicacién
utilizados en la empresa. Actualizar los cambios legales que se vayan introduciendo en el Estatuto de los Trabajadores y
normativa reguladora de la jornada laboral.

32 - Divulgacion derechos laborales victimas de violencia de género
Fi r mado por - Formacion en lenguaje inclusivo
Lui s 42 - Consideracién de las variables relacionadas con el género en el estudio e investigacién en materia de prevencion de riesgos
Bat uecas laborales.
CGona8baz el 1° - Revisién periédica del encuadramiento profesional.
@p\dentbie 2925 - - Plan de Formacién Anual
movi¢ngnd)2026) de Desarrollo de un Plan de Accidn para la correccién de posibles diferencias salariales por razén de sexo.
2023 con un Actualizacion del Protocolo de Acoso Sexual y por razén de sexo y su difusion

certificado

Divulgacion derechos laborales victimas de violencia de género

emitido por
DNI
52121790H

Formacion en igualdad.

Acciones formativas en materia de acoso.

Difusién de las medidas de conciliacidn y corresponsabilidad al conjunto de la plantilla a través de los medios de comunicacion
utilizados en la empresa. Actualizar los cambios legales que se vayan introduciendo en el Estatuto de los Trabajadores y
normativa reguladora de la jornada laboral.

Divulgacion derechos laborales victimas de violencia de género
Formacidn en lenguaje inclusivo

Consideracion de las variables relacionadas con el género en el estudio e investigacion en materia de prevencién de riesgos
laborales.

ANO 4
(noviembre 2026 —
noviembre 2027)

Revision periddica del encuadramiento profesional.

Plan de Formacién Anual

Desarrollo de un Plan de Accidn para la correccion de posibles diferencias salariales por razén de sexo.
Actualizacion del Protocolo de Acoso Sexual y por razén de sexo y su difusion

Divulgacion derechos laborales victimas de violencia de género

Formacion en igualdad.

Acciones formativas en materia de acoso.

Difusién de las medidas de conciliacidn y corresponsabilidad al conjunto de la plantilla a través de los medios de comunicacion
utilizados en la empresa. Actualizar los cambios legales que se vayan introduciendo en el Estatuto de los Trabajadores y
normativa reguladora de la jornada laboral.

Divulgacion derechos laborales victimas de violencia de género
Formacion en lenguaje inclusivo

Consideracion de las variables relacionadas con el género en el estudio e investigacion en materia de prevencién de riesgos
laborales.

Continuas entre 2023
y 2027

Extension de los procesos de seleccidn.

Introduccién del compromiso de la empresa con la igualdad de trato y de oportunidades en las ofertas de empleo.
Incorporacion del criterio de infrarrepresentacidon femenina en el proceso de seleccidn y la promocion interna.

Preferencia a la promocion interna del género menos representado en aquellos puestos, categorias, grupos profesionales o

Fi r mado por

LOPEZ COBO ANA

***7971**

el

Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ SILVI A
- ***7898** el dia 08/11/2023 con un
certificado enmitido por AC FNMI
Usuari os
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niveles en los que existe infrarrepresentacion.

F. d - Posibilidad de acumular las vacaciones, incluso del afio anterior, tras el periodo de lactancia

I rmado - Transparencia y conocimiento a la plantilla de las condiciones salariales del convenio siempre que sea requerido.
por BONED - Complemento 100% situacion de IT por la empresa en caso de violencia de género
GOVEZ - Revisidn y adaptacién, a partir de la aprobacién del Plan de lgualdad, la documentacion y contenidos utilizados en

RENA - comunicaciones internas y externas de la empresa a un lenguaje inclusivo y no sexista.
* %%k §Q1 2% *
el dia N . g . . . . ,
10/ 11/ 2023 Sobre este cronograma de implantacion se adjuntardn medidas segun se vayan actualizando y
con un la Comision de seguimiento considere necesario aplicarlas en la empresa.
certificad
o emtido

por AC ”
FNMT 13. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La fase de seguimiento y la evaluacién contemplada en el Plan de Igualdad de PLENA INCLUSION
MADRID, permitird conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes
areas de actuacién durante y después de su desarrollo e implementacién. La metodologia es la
siguiente:

1. Recogida y andlisis de la informacién. Revisidn de los documentos generados a raiz de
la implantacién de las medidas (participacion en las actividades propuestas, actas de
negociacidn, guias, informes, folletos, resultados de encuestas, memorias, etc.) asi
como el cumplimiento de los indicadores de seguimiento previstos y actualizados para
cada accioén.

2. Informe de seguimiento y evaluacion. Este informe resumird y sintetizard toda la
informacidn acerca de la ejecucion de las acciones, una por una, que se ha recopilado
en la anterior fase, resumiéndola en una ficha estandar por accién.

Fi rmado por
Lui s
gg;ggfgi e| 13.1 Comisién de seguimiento

dia 15 de

Sg\z'igeggﬁeuﬁ% Comision de Seguimiento de Igualdad es un érgano consultivo y de seguimiento encargado
certificado de velary garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que debe estar
emitido por presente en cada actuacidn de la empresa, asi como un érgano informativo y de asesoramiento

521217904 ° las personas trabajadoras de la misma.

e Composicién

La Comisién de Seguimiento del Plan de igualdad de PLENA INCLUSION MADRID, ser3 paritaria
y estara compuesta por representantes de la pare empresarial y de la parte social. Asi, segun el
acta de constitucion de la presente Comision de Seguimiento, con fecha de 06 de noviembre de
2023, se acuerda la siguiente composicién?:

2 Los nombres y apellidos de los miembros de la Comision de seqguimiento, por ser de datos de cardcter personal no se
recogen en el Plan de igualdad, no obstante, vienen recogidos en el Acta de nombramiento y constitucion de la
Comision de Seguimiento.

Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ SI LVI A

i - ***7898** el dia 08/11/2023 con un ‘s
EHDE‘%dOCOpB%r ANA certificado emtido por AC FNMI Pagina 55 de 62
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De una parte, como representaciéon empresarial de PLENA INCLUSION MADRID:

Fi r mado
por BONED REPRESENTACION EMPRESA (07:\:{c]o)
GOVEZ
| RENA - Mujer DIRECTORA DE ESTRATEGIA Y DESARROLLO
* k% % 6812* *
el dia Mujer DIRECTORA TECNICA
10/ 11/ 2023
con .UI’].
gerem I : ggd De otra parte, la representacién social integrada por los sindicatos mds representativos y
por AC representativos del sector, en este caso, Comisiones Obreras (CCOO) Federacion de Ensefianza
FNMT de Madrid y UGT Servicios Publicos de Madrid:

Mujer

REPRESENTACION SOCIAL ‘ SINDICATO

CCOO FEDERACION DE ENSENANZA MADRID

Hombre

UGT SERVICIOS PUBLICOS MADRID

Ambito de actuacién

Su ambito de actuacién comprendera el Gnico centro de trabajo de PLENA INCLUSION MADRID
ubicado en Avda. Ciudad de Barcelona, 108 - Esc. 2 - Bajo D, 28007, Madrid.

Fi rmado por

e Funciones

Lui s

Bat uecas La Comisién de seguimiento tendra las siguientes funciones:

Gonzal ez el

dia 15 de . . . .

novi enbre de - Segtflr_methlo del cumpllm_lento de las medidas prew_s'fas en el PIan._
2023 con un - Participacién y asesoramiento en la forma de adopcién de las medidas.

certificado
emitido por
DNI
52121790H

Fi r mado por
LOPEZ COBO ANA
**x7971** el

Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

Elaboracién de un informe anual que reflejara el avance respecto a los objetivos
de igualdad dentro de la empresa, con el fin de comprobar la eficiencia de las
medidas puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido, proponiendo, en
su caso, medidas correctoras.

Proponer, en su caso, medidas nuevas, o adicionales correctoras, para asegurar
el cumplimiento de los objetivos si la efectividad de las medidas no alcanzara
los objetivos propuestos en los plazos establecidos o para dar respuesta a
nuevas situaciones o necesidades, a efectos de que sean aprobadas por la
comisidn paritaria.

La comisidn realizara, también, funciones asesoras en materia de igualdad en
aquellas cuestiones que sean competencia decisoria de éste.

e Atribuciones generales de la Comision

Interpretacién del Plan de igualdad.

Seguimiento de su ejecucion.

Conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la aplicacién e
interpretacion del presente Plan de Igualdad.

Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ SILVIA

- ***7898** el dia 08/11/2023 con un -
certificado enitido por AC FNMI Pagina 56 de 62
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- Desarrollo de aquellos preceptos que las personas negociadoras de este Plan
Fi r mado hayan atribuido a la Comisidn, llevando a cabo las definiciones o adaptaciones
por BONED que resulten necesarias.
GOVEZ - Conocimiento, en funcion de lo pactado, de los compromisos acordados y del
15523‘1'2* . grado de implantacion de los mismos.
el dia
10/ 11/ 2023 e Periodicidad del seguimiento y la evaluacién
con un
certificad La Comisidn se reunird una vez al afio, con carécter ordinario, y podran celebrar reuniones
o emtido extraordinarias siempre que sea requerida su intervencidn por cualquiera de sus partes
E&R/"_AC integrantes, previa comunicacién escrita al efecto, indicando los puntos a tratar en el orden del

Fi r mado por
Lui s

Bat uecas
Gonzal ez el
dia 15 de

dia. Dichas reuniones de la Comisidn se celebrardn dentro del plazo que las circunstancias
aconsejen en funcién de la importancia del asunto, que en ningln caso excederd de los treinta
dias siguientes a la recepcion de la solicitud de intervencién o reunion.

El seguimiento se realizard por parte de la Comisidn para el seguimiento y la evaluacién
constituida a tal efecto. Para ello, se convocaran reuniones periddicas cada quince dias, de las
cuales se levantara acta.

e Medios

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisidn de Seguimiento vy
Evaluacién, PLENA INCLUSION MADRID, se compromete a facilitar los medios necesarios, en
especial:

- Lugar adecuado para celebrar reuniones

- Material preciso para ellas

- Aportarinformacién establecida en los criterios de seguimiento acordados para
cada una de las medidas con la periodicidad correspondiente.

novi enbre de a5 horas de reunién de la Comisidn y las de preparacién de la misma, que serdn como maximo
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iguales a las de la reunidn, seran remuneradas y computaran como tiempo de trabajo.

La persona responsable designada por la empresa en materia de igualdad sera la que facilite los

52121790H medios adecuados, con el fin de posibilitar un trabajo eficiente de la Comision.

Los acuerdos de la comisidn, para su validez, se adoptardn por los miembros de la Comisién

Negociadora o Comisidn de Seguimiento de Igualdad segun al 6rgano que corresponda.

13.2. Seguimiento

Se realizard un seguimiento anual del Plan de Igualdad.

El seguimiento tiene como objetivos:

e Valorar el grado de cumplimiento de los objetivos y las medidas.

e Verificar la ejecucion de las medidas, y si ésta se ajusta a los objetivos inicialmente

planteados.
e Comprobar si se cumple la calendarizacion propuesta.
e Establecer nuevas medidas o modificar las existentes.
Fi rmado por SANCHEZ GONZALEZ Sl LVI A

Fi r mado por - ***7898** el d_l' a 08/11/2023 con un P4gina 57 de 62
LOPEZ COBO ANA (L:Jg[J;Iriflogado emtido por AC FNMI

*xx7971%*% el



Plena

inclusion Plan de Igualdad PLENA INCLUSION MADRID

Madrid

Fi r mado
por BONED
GOVEZ

| RENA -
***6812**
el dia
10/ 11/ 2023
con un
certificad
o emtido
por AC
FNMT

Fi r mado por
Lui s

Bat uecas
Gonzal ez el
dia 15 de
novi enbre d
2023 con un
certificado
emitido por
DN

El seguimiento debe centrarse en analizar la puesta en marcha y desarrollo de las diferentes
medidas y estrategias definidas en el Plan de Igualdad e indicar la necesidad, o no, de modificar
total o parcialmente alguna de las medidas emprendidas o incluir nuevas medidas
anteriormente no detectadas.

13.3. Evaluacion

La evaluacién, por su parte, tiene como objetivos:

e Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan de Igualdad a lo largo de su
periodo de vigencia.

e Analizar el desarrollo del proceso del Plan.

e Reflexionar sobre la continuidad de las medidas.

e Identificar nuevas necesidades que requieran otras medidas para fomentar y garantizar
la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la entidad, de acuerdo con el
compromiso adquirido.

Esta evaluacion permite conocer qué se ha conseguido, qué se ha hecho y cdmo se ha hecho.

Se realizara una evaluacidn al pasar un afio desde la aprobacién y cada afio durante la vigencia
del Plan mediante el calculo de la evolucién de los indicadores y grado de ejecucion de las
medidas del Plan, para lo cual se elaborard un Informe de Evaluacién del Plan de Igualdad en el
que se detallardn las principales conclusiones y recomendaciones de mejora teniendo en cuenta
la evaluacidn sobre los resultados, los procesos y el impacto en y para la entidad y la plantilla
gue la compone.

14. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El R.D. 901/2020 establece que los planes de igualdad deberan revisarse, en todo caso, cuando

e

concurran las siguientes circunstancias:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento vy

52121790H evaluacion, previstos en los apartados 4 y 6 siguientes.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

c) Enlos supuestos de fusion, absorcidn, transmision o modificacion del estatus juridico
de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la
empresa, sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo
o las situaciones analizadas en el diagndstico de situacidon que haya servido de base
para su elaboracién.

e) Cuando una resolucidn judicial condene a la empresa por discriminacién directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan de
igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.”

Por ello, se establece que cualquier disposicion legal o reglamentaria, que afecte al contenido
del presente acuerdo, serd adaptada al mismo por la Comisién de Seguimiento de Igualdad, que
se resolvera de manera ordinaria, anualmente en las reuniones de evaluacidn y seguimiento
periddico del Plan de lgualdad durante su periodo de vigencia. De manera extraordinaria, a
) Fi iir*ado pgi SANC!-IEZ GONZALEZ SI LVI A
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propuesta de alguno de los miembros de la Comisién de Seguimiento de convocar una reunién
de revision del Plan de lIgualdad para proceder a su modificacion para atender a las
circunstancias descritas anteriormente. Dichos acuerdos alcanzados por la Comisién de
Seguimiento sobre la revision y modificacién del Plan serdn reflejados en la correspondiente
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Plan de Igualdad PLENA INCLUSION MADRID

15. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

En caso de obstruccion injustificada del avance de la negociacidn o suspensién de la misma, las
partes acuerdan expresamente su adhesion los érganos de mediacién y en su caso de arbitraje,
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a decision de las partes, segin lo establecido en el Reglamento de funcionamiento de la
Comision Negociadora y Comisién de Seguimiento de igualdad.

Pagina 59 de 62



@ Plena
inclusion Plan de Igualdad PLENA INCLUSION MADRID

Madrid

Fi r mado
por BONED
GOVEZ

| RENA -
***6812**
el dia
10/ 11/ 2023
con un
certificad
o emtido
por AC
FNMT

Fi r mado por
Lui s

Bat uecas
Gonzal ez el
dia 15 de

16. ANEXO | - COMPROMISO DE LA EMPRESA

PLENA INCLUSION MADRID , con CIF G28729853 y domicilio fiscal sito en Avda. Ciudad de
Barcelona, 108 - Esc. 2 - Bajo D, 28007, Madrid, declara su compromiso con el establecimiento
y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como con el impulsoy
fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de la Organizacidn, estableciendo
laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra
politica corporativa y de recursos humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio que
establece la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de la Organizacidn, desde
la seleccion de profesionales a la promocién, pasando por la politica salarial, la formacion, las
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la
conciliacién, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por tal “la situacion en
la que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona de un
sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacidn, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones
que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la Organizacion acorde con este
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevardn a la practica mediante la implantacién de un Plan de
Igualdad.

El Plan de Igualdad atenderd, entre otras, las materias de seleccién y contratacion, clasificaciéon
profesional, formacién, promocién profesional, condiciones de trabajo, conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, infrarrepresentacién, retribuciones y prevenciéon del acoso sexual y
del acoso por razén de sexo.

En estas materias se propondran, negociaran y disefiardn actuaciones que supongan mejoras

novi enbre deespecto a la situacion presente, arbitrdndose los correspondientes sistemas de seguimiento,
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con la finalidad de avanzar en la consecucién de la igualdad real entre mujeres y hombres en la
Organizacion y, por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contard con la representacion legal de las personas

52121790H . . o .
trabajadoras, no sdlo en el proceso de negociacidn colectiva, tal y como establece la Ley
Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, sino en todo el proceso de
desarrollo y evaluacién de las medidas mencionadas o del Plan de Igualdad.
Este compromiso se hard publico para todos los profesionales pertenecientes a PLENA
INCLUSION MADRID, desde la Direccidn, la representacién legal de las personas trabajadoras y
la plantilla, puesto que la participacion y cooperacion de todas las partes es fundamental para
alcanzar el objetivo de implantar un Plan de Igualdad adecuado y eficaz.
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17. ANEXO lill - COMUNICADO A LA PLANTILLA

En PLENA INCLUSION MADRID, somos conscientes de que nuestra gestién tiene que estar en
consonancia con las necesidades y demandas de la sociedad.

Por ello, la Direccién de la Organizacidon asume el compromiso de elaboracidn e implantacién
del “Plan de igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres”, trabajando conjuntamente
con la representacion legal de las personas trabajadoras, en consonancia con las directrices
establecidas en la legislacion en materia de igualdad de trato y de oportunidades: Ley Orgdnica
3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Real Decreto-ley 6/2019, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el empleo y la ocupacién y Real Decreto 901/2020, por el que se regulan los planes de igualdad
Y su registro.

El Plan de Igualdad, el cual aportard multiples beneficios a la Organizacién, es un conjunto
ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacién, tendentes a
alcanzar en la Organizacién la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y
a eliminar la discriminacidn por razén de sexo.

Una vez constituida la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad, ésta se ocupard, con caracter
general, de promocionar la Igualdad de oportunidades en PLENA INCLUSION MADRID y de
negociar, elaborar e implementar el Plan de Igualdad en la Organizacion.

La Comisidn Negociadora estd formada de forma paritaria por representantes de la Organizacion
y por la representacion legal de las personas trabajadoras.

Para que este proyecto sea exitoso, necesitamos de vuestra colaboracién y apoyo.

Durante todo el proceso os iremos informando de las acciones que se vayan realizando v, si
fuese necesario, pediremos vuestra colaboracion para llevarlas a cabo.

Os agradecemos de antemano el tiempo dedicado para este proyecto, el cual nos permitird

novi enbre degyolucionar como entidad en materia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
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